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  مقدمه

طور ساده، بر تعيين ارزش براي هـر چيـز، يـا داوري     اصطلاح ارزيابي يا ارزشيابي، به

شـده اسـت    ارايـه شود. با اين حال، تعاريف گوناگوني از ارزشيابي  ارزشي كردن گفته مي

  شود.  اشاره مي  كه به چند نمونه

ــراي تصــميم  -1 ــاره گــردآوري و اســتفاده از اطلاعــات ب ــاي  برنامــه ي گيــري درب ه

  ).1963، آموزشي(كرونباخ

گيري مورد نظر، انتخاب نوع اطلاعات مناسب  هاي تصميم فرآيند تشخيص حيطه -2

ي گــزارش مناســب بــراي  تلخــيص و تحليــل اطلاعــات بــه منظــور تهيــه ،و گــردآوري

  گيري(ماروين الكين). تصميم

لاعـات  تحليـل و تفسـير اط   ،آوري دار(سيستماتيك) بـراي جمـع   يك فرآيند نظام -3

اند يا در حـال تحقـق يـافتن     هاي مورد نظر تحقق يافته است، به اين منظور كه آيا هدف

  ).1375 ،هستند و به چه ميزاني(سيف

ي  هاي مربوط به عملكرد بـه وسـيله   داده آوري و تركيب  فعاليتي است كه با جمع -4

اي يـا   بنـدي مقايسـه   هاي تفكيكي موزون سروكار دارد كـه بـه رتبـه    يك سلسله مقايسه

  كند: ). وي سپس دو نوع ارزيابي را تعريف مي1980، عددي منجر شود(اسكروين

هـاي مختلـف يـك برنامـه در دسـت تهيـه        به آزمايش جنبه : 1اي ارزيابي مرحله -1

  شود. پردازد و از آن براي تصحيح و بهبود برنامه در زمان اجرا استفاده مي مي

ي مـورد نظـر    برنامه يا طرح بـر افـراد يـا جامعـه    ه تعيين تأثير : ب 2ارزيابي پاياني -2

 پردازد. مي

 
هاي زيادي وجود دارد. از جمله  هاي نظام ارزيابي اثربخش، ديدگاه در خصوص ويژگي

خويش در ارزيـابي   ي هاي چهارگانه خود اشاره به ويژگي ي برناردين و ريوسل در مطالعه

شـود.   ، نظام ارزيـابي اثـربخش مـي   ها را دارند و معتقدند كه در صورت وجود اين ويژگي

                                                      
1. Formative Evaluation 
2. Summative Evaluation 
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سازي و ثبت و ضـبط   هاي ارزيابي، محتواي نظام ارزيابي، مستند مسائل مربوط به: روش

  :شوند هاي چهارگانه مورد نظر آنها به شرح زير مطرح مي سوابق، به عنوان ويژگي

اين محور اشـاره بـه نكـاتي دارد كـه لازم      :رعايت موارد قانوني در انجام ارزيابي

  :موارد ذيل است ست در هنگام اجراي ارزيابي مد نظر باشد كه شاملا

  استاندارد بودن روش ارزيابي؛ •

  هاي ارزيابي در موارد مشابه؛ همسان بودن شيوه •

  ابلاغ انتظارات در قالب استانداردها؛ •

  ايجاد فرصت در خصوص بازنگري عملكرد؛ •

  .تدوين دستورالعمل مكتوب براي انجام ارزيابي •

موارد ذيـل   شامل كه ردن حيطه اشاره به محتواي نظام ارزيابي عملكرد دااي محتوا:

  :است

  د.نگيري و مرتبط باش واضح، قابل اندازه ،اهداف ارزيابي روشن •

  مساعدت جهت انجام ارزيابي در سازمان فراهم شود. ي زمينه •

با توجه به محدوديت ذهن در نگهداري اطلاعات و نتايج مربـوط بـه    مستندسازي:

اي باشد كه وقايع به صـورت كتبـي و نوشـتاري در     گونه نظام ارزيابي عملكرد به ،يابيارز

  .شودسازمان ثبت و ظبط 

كند بلكه وجـود مجريـان    حال وجود نظام مطلوب هميشه كفايت نمي بهر :ارزيابان

  : دبر اين اساس باي ،خوب هم لازم است

  ينند.بموزش بآارزيابي  ي ارزيابان در خصوص نحوه •

  رزيابان متعهد استفاده شود.از ا •

اطلاعات دست اول مربوط به عملكرد براي ارزيابان  ي لازم براي مشاهده ي زمينه •

 .شودفراهم 

هـا و نيازهـاي آموزشـي در     اي به نام عدم وجـود تعريـف مشـخص از ويژگـي     مسئله

امكانات و تجهيزات آموزشي موجب شده است، مدارس با عدم آگـاهي از تنـوع،    ي زمينه

فيت و ارزش تجهيزات آموزشي، از اصول فني تجهيز مدارس آگاه نباشند، بدين لحاظ كي

شـود. از   آمـوزان مشـاهده مـي    هاي دانش محسوسي ميان دانش نظري و مهارت ي فاصله

سوي ديگر توليدكنندگان و واردكنندگان تجهيزات آموزشي نيز نيازها و معيارهاي مورد 



 ۷  مطالب فهرست

و ايـن موجـب توليـد محصـولاتي بعضـاً مغـاير بـا         شناسند نياز آموزش و پرورش را نمي

  نيازهاي آموزشي شده است.

ريــزان، توليدكننــدگان و  برنامــهي حاضــر تلاشــي در پاســخ بــه انتظــارات  مجموعــه

  كنندگان براي استفاده از محصولات آموزشي مناسب و مطلوب است. استفاده

كشـيده و يـاري    دريـغ زحمـت   اين مجموعه همكاران زيادي بي ي هر چند در تهيه 

نظـران در ايـن خصـوص     يابي به نظـرات محققـين و صـاحب    اند ليكن دست بسيار كرده

  موجب ارتقاي علمي و تكامل اين حركت خواهد شد.

  انـد، بـه   كساني كه در انجام فعاليت حاضر يار و همراه ما بـوده  ي وسيله از كليه  بدين

هـاي آموزشـي    د مـواد و رسـانه  معاونت تأليف، تولي ـ ي خصوص همكاران عزيزم در حوزه

  كنم. ها مسألت مي تشكر و قدرداني كرده و از خداوند منّان توفيق روزافزون براي آن

  

  بهرام محمديان

  ريزي آموزشي معاون وزير و رئيس سازمان پژوهش و برنامه

  





        فصل اولفصل اولفصل اولفصل اول

  فيلم آموزشي و هاي آموزشي رسانه، آموزشي ي بسته

  آموزشي ي بسته

جـايگزيني   سـر  هـاي مختلـف، بـر    مديران در رده كارشناسان و ي همه امروزه تقريباً

ايـن   دارنـد. بـر   نظام آموزشي كشور، اتفـاق نظـر   محوري در محوري به جاي كتاب برنامه

هـاي مختلـف ايـن     كـه بخـش   شود تلفيقي اجرا مي ي اساس، آموزش ازطريق يك برنامه

بـود. در نظـام آموزشـي     برنامه به صورت يك مجموعه درخدمت اهداف آموزشي خواهد

لف كتاب درسي با توجه به تمـام امكانـات برنامـه، كتـاب درسـي تـاليف       ؤمحور، م برنامه

 بيند نه كل آن، به همين دليل دركتـاب او  هاي برنامه مي يكي ازبخش كند و كتاب را مي

كمك  تصوير، مواد معلم، عكس و حضور داشت كه با فضاهاي خالي زيادي وجود خواهد

 و ... گـردش علمـي   يا حتـي بـازي و  عملي،  كار هاي ديداري وشنيداري، رسانه آموزشي،

آموزشي به مـدارس عرضـه خواهـد     ي قالب يك بسته در نهايت حاصل كار در تكميل و

  شد.

 شـد(مجدفر،  وارد ادبيـات علـوم تربيتـي دنيـا     1986سال  آموزشي از ي مفهوم بسته

ريـزي   ادبيات برنامه صيقل خوردن در اه سال از سيستمي بعد واقع يك تفكر ). در1384

  درسي است. ي به برنامه آموزشي يك نگاه جديد ي درسي، خودنمايي كرد. بسته

درسـي متـرادف بـا     ي ريزي درسي، معمولاً برنامه در نگاه سنتي و يا كلاسيك برنامه

پرورش حاكم است.  نظام آموزش و . اين تفكر ساليان درازي است كه بربود كتاب درسي
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 هاي اول تا پنج كتاب علوم پايه ابتدايي، تنها ي درسي علوم دوره ي عنوان مثال، برنامه هب

 هاي آموزشي مطرح شد، اين مفهوم دگرگـون و  بسته شود. وقتي تفكر شامل مي پنجم را

 ؛. البته حـذف نشـد  تغيير كرددرسي  ي جايگاه كتاب درسي به عنوان حاكم مطلق برنامه

  است. ي از اجزاي بسته نيز يكي چون كتاب درسي

 فرآينـد توانـد در   آن چيزي اسـت كـه مـي    واقع احياي هر آموزشي در ي بسته تفكر

يكي  كه اجزاي متفاوت است آموزشي يك پازل با ي باشد. بسته ثيرگذارأتربيت ت تعليم و

 بـار  زيـرا  ؛ستا كننده تعيين البته بسيارو كتاب درسي است  ي آن كننده تعييناجزاي  از

  شود. كامل مي اجزاي ديگر برعهده دارد، ولي با درسي را ي برنامهاصلي 

هاي آموزشي تفاوت دارند. اغلب  هاي آموزشي باكيت توجه داشته باشيم كه بسته بايد

 ي بسـته  بخشـي از  آموزشـي،  كه كيت در حالي ،كنند هم تلقي مي مانند اين دومفهوم را

  آموزشي است.

  از: ندا كه عبارت آموزشي پنج بخش اصلي دارد ي بسته

  ؛راهنماهاي تدريس -1

  ؛مواد يادگيري انفرادي براي فراگيرندگان -2

  ؛آزمون ها و وابزارهاي اندازه گيري تشخيصي -3

  ؛وسايل آموزشي مورداستفاده دركلاس -4

  تجهيزات ديداري وشنيداري. -5

يـادگيري   مـواد عنوان مثـال   به، هستند زيربخش 27 شامل نيز اين پنج بخش اصلي

هـاي   هاي تمرين، كتـاب  هاي آموزشي، كتاب كتاب درسي، كتاب نظيرران، انفرادي فراگي

 . معلمـان عمـدتاً بـا   هسـتند هـا   ي ايـن زيـربخش   از جملـه  و... آموزشي هاي همجل و كار

طور  را بهتدريس  هستند و ده نفره روبه رو چند يا نفره و هاي چند آموزان دركلاس دانش

عنـوان اصـل مهـم     هاي فـردي، بـه   صل تفاوتا دهند. اين روش با جمعي انجام مي دسته

يـادگيري انفـرادي    مواد هاي فردي بايد براي رعايت اصل تفاوت لذا يادگيري، تضاد دارد.

ان آمـوز  دانش ي ي آموزشي فراهم كنيم. يك كتاب درسي براي همه در بسته فراگيران را

هـاي   فـيلم  و هـا CD و مجلات آموزشـي،  ها كتاب ،هاي تمرين شود، ولي كتاب مي توليد

فـيلم آموزشـي هـم     ،ابزارهايي براي يادگيري انفرادي هستند. بـا ايـن تعريـف    ،آموزشي

  آموزش استفاده شود. ابزار كلاس درس به عنوان بخشي از تواند در مي
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 و هـا  CDهاي تمرين، مجلات،  هاي كمك درسي، كتاب كتاب درسي، كتاب افزون بر

عنوان  بهي آموزشي باشد.  تواند جزيي ازبسته مي يزفضاهاي پيراموني ن ، استفاده ازها فيلم

 و ها موزه از بازديد، (درس جغرافيا )روستا شهر و يا به طبيعت مجاور ها بردن بچه مثال،

ان بـه نمازخانـه و يـا زيارتگـاه نزديـك      آمـوز  دانـش بـردن   و )درس تـاريخ (باستاني آثار

جزيـي   دنتوان كه مي ندستهني فضاهاي پيرامو استفاده از هاي مثال ،(درس ديني)مدرسه

  آموزشي باشند. ي بسته از

ميلادي مطرح شد، رايانه، فضاهاي  80 دهه آموزشي در ي بحث بسته وقتي اولين بار

 نكـرده بودنـد. بـا    توسـعه پيـدا   ي امـروز  بـه انـدازه   ITگيري از بهره آموزش با مجازي و

بل مشـاهده، خـارج شـد و    اي قا مجموعه ي محدوده از آموزشي نيز ي ، بستهIT ي توسعه

ي آن فضـاهاي   آموزشي افزوده شـدند. هـم اكنـون همـه     ي فضاهاي مجازي نيز به بسته

دسـترس   بـه صـورت مجـازي در   تواننـد   مـي   CDيا يك نرم افزار، سايت و پيراموني، با

  ن باشند.يادگيرا

 دسـترس مـدارس كشـور    آموزشـي در  ي جزء بسـته  27 ي البته مهم نيست كه همه

 مدارس غالب شود. در ي مناطق و همه آموزشي در ي بسته اين است كه تفكر باشد. مهم

هـاي كمـك آموزشـي، مجـلات، فـيلم،       آن صورت وقتي افـزون بركتـاب درسـي، كتـاب    

CDشود، معلم  ي مانند طرح كرامت به مدرسه فرستاده مييها هاي آموزشي وحتي طرح

تـوان   مـي  گـاه آموزشـي اسـت. آن   ي ها دركجاي بسـته  كدام از اين كه جايگاه هر داند مي

هاي فوق برنامه و مكمـل   جزء طرح آموزشي و ي بسته هم در طرح جديدي را جايگاه هر

سيسـتمي ماننـد    جزء را در يـك تفكـر   هر بخش و يا جايگاه هر تعريف كرد و معلم اگر

هـاي متعـدد و متفـاوت، همگـوني      برابر بخشـنامه  آموزشي بشناسد، آن وقت در ي بسته

معلمي  هنر داشت كه با معلم انتظار توان از چنين شرايطي مي در وكرد  اهداحساس خو

  دهد.  استفاده قرار با هم بياميزد و مورد خود، اين اجزا را

  

  ها در طراحي آموزشي نقش رسانه

ي  ي آموزشي و ضرورت استفاده از آن در ادبيات آموزشي جامعه اگرچه مفهوم رسانه

شود، امـا مفهـوم و كـاربرد     است و همواره از آن صحبت ميما جايي براي خود باز كرده 

صحيح آن براي بيشتر معلمان و مسئولان نظام آموزشي به درستي معلوم نشـده اسـت.   
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درك مباحـث و   ي ترديد آشنايي با مفهوم صحيح و منطقي هر فن، علم و هنري، پايه بي

و جايگاه آن » هاي آموزشي همفهوم رسان» رود. بنابراين اگر  شمار مي مسائل متعدد آن به

توانيم به صورت علمـي و   يادگيري نشناسيم، هرگز نمي - هاي ياددهي را در روند فعاليت

كنند در حل مشكلات آموزشي خود استفاده  تجربي از آنچه اين امكانات به ما عرضه مي

  كنيم.

ا اشـاره  ه هاي آموزشي شده است كه در اينجا به بعضي از آن تعاريف زيادي از رسانه

  شود. مي

است. اين واژه در لغت بـه معنـاي واسـطه،     Mediaي انگليسي  ي واژه رسانه، ترجمه

ي نقل و انتقـال اسـت.    ي وسط يا رابط دو چيز، حد فاصل و سرانجام وسيله وسيله، ماده

ي  كاربرد اين واژه در تعليم و تربيت نيز با حفظ همين معنا و محتوا بـوده اسـت. رسـانه   

شود كه انتقال پيام آموزشـي را از فرسـتنده بـه     وسايل و ابزارهايي گفته مي آموزشي به

  ). 1372دهند(فردانش،  گيرنده انجام مي

هـايي فيزيكـي اسـت كـه پيـام آموزشـي را انتقـال         راه  هاي آموزشي به مثابـه  رسانه

دهند و شامل مربي، كتاب درسي چاپي،اسلايد، نوار و ... هستند( تلخـيص از مهجـور    مي

  ). 1947، 2و گانيه 1به نقل از ريسر

ي آموزشـي و وسـايل كمـك آموزشـي تفـاوت قايـل        در بعضي از منابع بـين رسـانه  

يـا   وسايل آموزشياصطلاح  « دارد:  ) در اين خصوص بيان مي1372شوند. فردانش( مي

رود. ايـن   كـار مـي   بـه ي آموزشي  رسانهاغلب اشتباهاً مترادف وسايل كمك آموزشي 

آموزشي براي تفهيم بهتـر و    ي ي ادوات و اشيايي هستند كه در كنار رسانه هوسايل، كلي

روند. براي مثال، اگـر معلمـي بـراي تفهـيم      كار مي بيشتر موضوع آموزش به فراگيران به

ي آموزشـي، شـخص    بهتر مفاهيم جغرافي از نقشه استفاده كند، در ايـن صـورت رسـانه   

  »ي كمك آموزشي و نقشه است. معلم، وسيله

  

  ها بندي رسانه طبقه

شـوند، در اينجـا بـه بعضـي از      بنـدي مـي   هـا بـه طـرق مختلـف طبقـه      رسانه

                                                      
1 . Reiser 
2 . Gagne 
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  ها كه بيشتر متداول است، اشاره خواهد شد. بندي طبقه

  

  هاي معياري و ميانجي رسانه -1

ها و اشياي واقعي هستند كه  ها، نقشه ها شامل عكس اين رسانه هاي معياري: رسانه

هـا را شـرح دهـد،     شود براي نشان دادن مهارت كسب شده، آن ه ميآموز خواست از دانش

ها خود جزيي از معيار تحقق  بازسازي كند و يا تشخيص دهد. به عبارت ديگر، اين رسانه

ــي      ــر م ــورت ذك ــين ص ــه هم ــادگيري ب ــدف ي ــوده و در ه ــادگيري ب ــدف ي ــوند ه   ش

 ).1، به نقل از آيوركوين1374( نوروزي و همكاران، 

هـايي هسـتند كـه خـود      ها شامل آن دسته از رسانه اين رسانه نجي:هاي ميا رسانه

شـود كـه بـراي نشـان دادن      آموزان خواسته نمي جزء معيار هدف نيستند يعني از دانش

ها را شرح دهند، بازسازي كنند و يا تشخيص دهند. تنها عملكرد  مهارت كسب شده، آن

ي كسب بصيرت و دانش نسبت بـه  آموزان برا ها عبارت است از كمك به دانش اين رسانه

شـوند،   چند پديده يا اتفاق كه پس از يـادگيري، ايـن مـواد كمكـي كنـار گذاشـته مـي       

هاي معياري و ميـانجي   نمودارها مثالي مناسب از اين مواد هستند. اين تفاوت بين رسانه

تمرين آموز را قادر به  تر و دانش هاي معياري، يادگيري را آسان داراي اهميت است. رسانه

كنند تا آن مهارت را  هاي ميانجي به او كمك مي كه رسانه كنند، در حالي يك مهارت مي

 ). همان منبع كسب كند(

 
  هاي آموزشي نورتاب و غيرنورتاب رسانه -2

شامل فيلم اسـتريپ، اسـلايد و طلـق شـفاف     هاي آموزشي نورتاب ساكن:  رسانه

 است.

هـاي متحـرك، تلويزيـون، نـوار      لمشامل فـي هاي آموزشي نورتاب متحرك:  رسانه

  ).1378اي است(تلخيص از احديان، رمضاني، محمدي،  افزارهاي چندرسانه ويدئو، نرم

بعـدي   شامل تابلوهاي آموزشي، مواد آموزشي سه هاي آموزشي غيرنورتاب: رسانه

تغيير نيافته(گلدان شمعداني)، مواد آموزشي سه بعـدي تغييـر يافتـه(مواد تغييـر يافتـه      

هـا، مولاژهـا و    هـا، ماكـت   هـا، بـرش   ي، مواد تغيير يافته تقليد واقعيت مثـل مـدل  حقيق

                                                      
1 . Ivor Kevin 
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 شود. ها) مي نمونه

 
  1ها بندي رسانه دسته -3

ها(خودآموزهـا و   اند از: انواع تصاوير، كتاب اين مواد عبارت مواد ديداري غيرشفاف:

 ترها و كاريكاتورها.ها، پوس ها، نمودارها، نقشه ها، راهنماي مطالعه، چارت )، مجله غيره

)، صفحه، راديـو،   حلقه، كاست و كارتريج ( نوار شنيداري ): فقط صدا ( مواد شنيداري

 تلفن، كارت شنيداري و لوح فشرده.

كتـاب همـراه بـا     نظيـر    تركيبي از موارد بالا ديداري غير شفاف:  -مواد شنيداري

 نوار يا ساير مواد چاپي همراه با مواد شنيداري است.

 فيلم استريپ، اسلايد و طلق شفاف.اد ديداري شفاف ثابت: مو

 فيلم استريپ ناطق و اسلايد ناطق. شنيداري شفاف(ثابت): -مواد ديداري

 .) با زيرنويس ( فيلم متحرك صامت مواد ديداري متحرك:

ــداري ــواد دي ــاطقشــنيداري متحــرك:  -م ــيلم متحــرك ن ــدئو و ، ف ــيلم وي ف

 .ها اي چندرسانه

 .ها ها و برش ها، مدل شياي واقعي، ماكتاها:  سه بعدي

علي آبـادي،   آفريني( دعوت از افراد، گردش علمي، نقشها:  منابع انساني و موقعيت

1375 .(  

  

  ها در فرايند طراحي آموزشي جايگاه رسانه

اي  شـود انتخـاب رسـانه    هاي اساسي كه در طراحي آموزشي اتخاذ مي يكي از تصميم

  كار گرفته شود. ها و حامل محرك آموزش به ل ارتباطعنوان حام است كه بايد به

هاي مناسب و مطلوب در فراينـد طراحـي آموزشـي و توليـد و توسـعه       انتخاب رسانه

شود. تقريباً تمامي الگوهـاي طراحـي آموزشـي     عنوان گامي تركيبي در نظر گرفته مي به

هـا   اند، رسانه شخص كردهاند. اكثر الگوها م ها اختصاص داده اي را به انتخاب رسانه مرحله

پيوندنـد،   اي كه در يك توالي آموزشي به وقـوع مـي   نبايد تا زمان تعيين رويدادهاي ويژه

                                                      
  ) است.Andersonبندي از ديدگاه اندرسون( اين دسته -1
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ها بعد از تعيين رويدادهاي آموزشـي و بـا توجـه بـه      انتخاب شوند. در اكثر الگوها، رسانه

، به 1377شوند(مهجور  ي رويدادهاي آموزشي مورد نظر انتخاب مي ها براي ارايه توان آن

  ). 1947نقل از ريسر، 

  

  هاي زير است: طراحي آموزشي شامل گام

 تعريف اهداف عملكردي؛ �

 تحليل تكليف؛ �

 طراحي توالي آموزش؛ �

 رويدادهاي آموزشي؛ �

 ها؛ داري از رسانه انتخاب و بهره �

 طراحي يك درس؛ �

 آموز. سنجش عملكرد دانش �

موزشـي، انتخـاب و   هـا در طراحـي آ   شـود يكـي از گـام    گونه كه ملاحظـه مـي   همان

  هاي آموزشي است. داري از رسانه بر بهره

هـاي   ها و وسايل آموزشي را بـراي انتقـال پيـام    معلم كارآمد بايد انواع و اقسام رسانه

تـدريس مـنظم و مـؤثر     . يـك ردبب ـكار  آموزشي و تسهيل يادگيري بشناسد و درست به

گفت: معلم، كتـاب   توان مي ها و وسايل آموزشي است. با چنين رويكردي متكي بر رسانه

آموزشـي محسـوب    هـاي  رسـانه  يـي از محيط مدرسـه و سـاير امكانـات نيـز جز     ،درسي

  شوند. مي

هاي هريك از وسايل را براي آموزش درس خـود   مزايا، معايب و محدوديت بايد معلم

ها  بدون توجه به ماهيت آن ،ها بداند. استفاده از وسايل آموزشي صرفاً براي استفاده از آن

همواره مورد ترديد است. وسايل انتخـاب شـده بايـد متناسـب بـا       ،و بدون قصد و هدف

 ي كـارگيري وسـيله   د. بـه نمحتوا، موقعيت آموزشي، روش تدريس و اهداف آموزشي باش

نامناسب يا استفاده از وسيله در زمان و موقعيت نامناسب فقط باعث هدر رفتن وقـت و  

هـاي   كـارگيري وسـايل و رسـانه    هدف از به شود. مي آموزان معلم و دانش ثمر بي كوشش

  .آموزشي، تسهيل و تعميق يادگيري است
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  ها هاي انتخاب رسانه شيوه

گيـرد.   مد نظر قـرار مـي  ها از طرف طراحان، عوامل زيادي  در ارتباط با انتخاب رسانه

  شوند: اين عوامل به سه طبقه تقسيم مي

  ها؛ خصوصيات فيزيكي رسانه -1

 راگير، مكان و وظيفه؛هاي ف ويژگي  -2

  ). 1947، به نقل از ريسر، 1377(مهجور عوامل عملي  -3

  

  عوامل فيزيكي

هـا   انـد. بعضـي از رسـانه    هاي فيزيكي، بـا يكـديگر متفـاوت    ها برحسب ويژگي رسانه

ها قادر به چنين كـاري   كه ديگر رسانه سازند در صورتي هاي ديداري را ممكن مي نمايش

مسلماً در تدريس شناسايي مفاهيم محسوس(اشـكال و   ينمايش ديدارنيستند. صفت 

 1). برتـز  1374آبـادي،   اشيا) و روابط فضايي(محل قرار گرفتن، فواصل) مفيد اسـت(علي 

هاي حركتي، معمولاً كلمات به تنهايي كافي نيسـتند، لـذا    گويد: براي تدريس مهارت مي

، 1377اسـتفاده كرد(مهجـور   هاي ديداري  ها بايد از نمايش در تدريس اين نوع از مهارت

 هاي چـاپي  كلمهي  ). تمامي الگوهاي انتخاب رسانه نياز به ارايه1947به نقل از ريسر، 

عنوان ويژگي مناسـب و مطلـوب بـراي     چاپي بههاي  كلمهاند. استفاده از  را توصيه كرده

يكـي ديگـر از    ي صـدا،  قابليـت ارايـه  خوانندگان قوي در نظـر گرفتـه شـده اسـت.     

تي است كه در چند الگو مورد نظر قرار گرفته است. هرگاه هـدف آموزشـي بـه    خصوصيا

ي محركات مناسـب   هاي صدادار براي ارايه خاطر آوردن و يا شناخت صداها باشد، رسانه

اي اسـت كـه در    يكي از خصوصيات رسـانه  حركت تصويريو مطلوب ضروري هستند. 

وجه به ويژگي حركتي تصوير، به نياز به طور كلي، دليل ت اكثر الگوها آورده شده است. به

تواننـد   چگونگي نمايش اجراي عمل انساني و اين ايـده ارتبـاط دارد كـه فراگيـران مـي     

حركت نشان داده شده را شناخته يا تقليد كنند. تنها دو نمونه از الگوهاي انتخاب رسانه 

وجه داشته باشـند.  ت رنگ گيري به بر اين تأكيد دارند كه طراحان بايد در هنگام تصميم

هـاي شـناختي يـا روان     گويد: هرگاه رنگ شيئي با اجـزاي برخـي از هـدف    اندرسون مي

دادن رنـگ را داشـته    اي را انتخاب كرد كه قابليت نشان حركتي مربوط باشد، بايد رسانه

                                                      
1 . Bertz 
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اند به اين مسـئله كـه در موقعيـت     باشد. اكثر الگوهاي انتخاب رسانه از طراحان خواسته

باشند. دو الگو نيز بر ايـن    يد از اشياي واقعي استفاده كرد يا خير توجه داشتهآموزشي با

هاي حركتي بايد از اشياي واقعي اسـتفاده كـرد.    نكته تأكيد دارند كه در تدريس مهارت

هاي شـناختي كـه در موضـوع يـادگيري      علاوه بر آن هرگاه از نظر عملي آموزش مهارت

شد و فراگيران با آن آشنايي نداشته باشند، اشياي واقعي پذير نبا اند، امكان شركت داشته

  ). 1947، به نقل از ريسر، 1377ها هستند(مهجور  بهترين رسانه

  

  هاي فراگير، مكان و وظيفه ويژگي

هـا مهـم    هاي فراگير براي انتخـاب رسـانه   در اكثر الگوها ويژگي هاي فراگير: ويژگي

هاي مربوط به فراگير است كـه در چنـد    ويژگيهستند. توانايي خواندن فراگيران يكي از 

ي پـاييني   الگوي انتخاب رسانه آورده شده اسـت. فرگيرانـي كـه در ايـن توانـايي نمـره      

گيرند بدون شك در يادگيري مطالب نوشته شده، مشكل خواهند داشت. سن، يكـي   مي

مورد توجه هاي مربوط به فراگير است كه در اغلب الگوهاي انتخاب رسانه  ديگر از ويژگي

تر، احتمالاً براي يادگيري خود راهبردهايي  تر يا با تجربه قرار گرفته است. فراگيران مسن

سازد برخي از رويدادهاي آموزشـي را بـراي خـود بـه      ها را قادر مي اند كه آن پديد آورده

 ي بـه تـر  كـم تر، نيـاز   تر يا كم تجربه نظم در آورند. اين فراگيران، برعكس فراگيران جوان

  هاي آموزشي بيروني دارند. كمك

در برخي از الگوها به مكان آموزشي در انتخاب رسانه توجـه شـده   مكان آموزشي: 

اند كه آموزش بايد در كدام مكان(مدرسه يـا خانـه)، بـه     است و اين سؤال را مطرح كرده

ي برتز، آموزش انفرادي(در مقابـل آمـوزش    صورت فردي يا گروهي ارايه شود؟ به عقيده

سـازي بازخوردهـاي    هـايي ارايـه شـود كـه قابليـت فـراهم       روهي) بايد از طريق رسـانه گ

ها فراهم  هاي آن چنين براي فراگيران اطلاعاتي در مورد پاسخ كننده را داشته و هم اصلاح

  سازد.

كننـده از   ، رويدادهاي بيروني حمايـت 1از جانب گانيه و بريگزرويدادهاي يادگيري: 

اند. اكثـر الگوهـاي انتخـاب     يري، رويدادهاي آموزشي خوانده شدهفرايندهاي دروني يادگ

ي يك درس بايد پيش از انتخـاب   اند كه رويدادهاي آموزشي سازنده ها تأكيد كرده رسانه

                                                      
1 . Briggs 
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هـا بـراي    ريزي و سپس بر اساس توانايي رسانه ي آن درس، برنامه ي مورد استفاده رسانه

ويژه  هاي ديداري، به تز معتقد است كه رسانهي رويدادهاي آموزشي انتخاب شوند. بر ارايه

توانند بهترين انتخاب براي آگاه كـردن فراگيـران از    هايي كه توانايي حركت دارند، مي آن

، به نقـل  1377(مهجور  حركتي يا شناختي باشند -هاي رواني هاي مربوط به حيطه هدف

  ). 1947از ريسر، 

مـوزش، بايـد نـوع عملكـردي كـه در      ها بـراي آ  در انتخاب رسانهتكليف يادگيري: 

ي يادگيري) با دقت مورد ملاحظه قرار  بازده رود( ي آموزش يادگيرندگان انتظار مي نتيجه

  ). 1374آبادي،  گيرد(علي

  

  عوامل عملي

هـا مـؤثر    مجموعه عوامـل ديگـري كـه در انتخـاب رسـانه     محيط فرضي يادگيري: 

ي عملـي از   ) اسـت. اسـتفاده  هستند، براساس ملاحظات مـديريت( نـه ملاحظـات فنـي    

  كند، نظير موارد ذيل: هاي محيط يادگيري تغيير مي ها با ويژگي رسانه

  ي مدرسه؛  ) بودجه1

  ي كلاس؛ ) اندازه2

  ) توانايي توليد مجدد؛3

  ها؛ بودن راديو، تلويزيون و ساير رسانه ) در دسترس4

  هاي معلم و امكان سعي در طراحي آموزشي؛ ) توانايي5

  سترس بودن مطالب پودماني براي آموزش انفرادي و بر اساس عملكرد؛) در د6

  ها؛ ) نگرش مدير و معلمان نسبت به نوآوري7

  ) ساختمان مدرسه.8

روشن است كه اگر منابع طرح و توليد براي تكليف يـادگيري  توليد:  محيط فرضي

فايده خواهـد   بيهاي مربوطه)  ريزي براي طراحي نظام ارسال(و رسانه كافي نباشد، برنامه

هـاي ارسـال    بود. يعني وقت، بودجه و افراد در دسترس، بـر احتمـال موفقيـت در نظـام    

  گذارند. مشخص شده تأثير مي

اي را  در طراحي يـك نظـام آموزشـي، فـرد مايـل اسـت رسـانه        اقتصاد و فرهنگ:

لـوژي  ي بودجه و منابع تكنو انتخاب كند كه براي كاربرها، قابل قبول بوده و در محدوده
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هاي مختلف بين شهرنشينان، روستانشينان و  قابل دسترس باشد. نگرش نسبت به رسانه

هـاي   ي پذيرش رسـانه  اقتصادي متفاوت است. در محدوده -هاي نژادي يا اجتماعي گروه

بودن نيز مورد توجـه قـرار گيـرد. تحـت شـرايطي، هزينـه        مختلف، بايد مقرون به صرفه

، در حالي كه در شرايطي ديگر، سـطح كـارايي مـورد    ممكن است عامل درجه اول باشد

  نياز ممكن است به عنوان اولويت اول در نظر گرفته شود و سپس به هزينه توجه شود.

ها عوامل ديگري نيز مطرح شده اسـت كـه بـه     علاوه بر موارد فوق، در انتخاب رسانه

  شود: ها در زير اشاره مي بعضي از آن

تخاب شده بايد متناسب با موضوع آمـوزش و اهـداف   ي ان وسيله :متناسب بودن -1

  رفتاري تعيين شده باشد.

اي براي تدريس يـك هـدف و محتـواي خـاص      گاهي وسيله :قابليت دسترسي -2

ي مكرر  دست آورد و يا امكان استفاده راحتي به توان آن را به بسيار مناسب است؛ اما نمي

اي امكان مناسبي براي آموزش نخواهد  از آن در مواقع دلخواه ميسر نيست. چنين وسيله

اي كه نتوان از آن استفاده كـرد و يـا در موقـع لـزوم امكـان كـاربرد آن        بود، زيرا وسيله

  اي ندارد. نباشد، فايده

اي پيچيـده، مطـالبي كـه از درك و فهـم      گاهي بـا اسـتفاده از رسـانه    :سادگي -3

اين دسته از وسايل ممكن است به  شود. البته ها عرضه مي آموزان فراتر است به آن دانش

ي آن ممكـن   ند؛ اما اطلاعـات پيچيـده  نآموزان ايجاد انگيزه ك علت جالب بودن در دانش

از  برخي عنوان مثال به. شودنيز  آموختنياست سبب ابهام در درك و فهم موضوع اصلي 

كنند، چون موضوع و هدف مشخصـي   هاي آموزشي هيچ هدف خاصي را دنبال نمي فيلم

دهند و مانع رسـيدن بـه هـدف اصـلي      اهداف آموزشي را تحت تأثير قرار مي لذا دارند،ن

  شوند. مي

هاي خاصـي از موضـوع درس، مـؤثرتر از     بخش برايكوتاه  آموزشي هاي معمولاً فيلم

هاي آموزشي هستند؛ زيرا معطوف به هدف يـا محتـواي مـورد بحـث خاصـي       فيلم رساي

رسـيدن بـه اهـداف     ،ي صـرف از يـك وسـيله    سـتفاده هستند. معلم كارآمد هرگز براي ا

  كند.  دچار اختلال نمي آموزشي را

ي مـؤثر از وسـايل آموزشـي،     از عوامل مهـم ديگـر در اسـتفاده    :پذيري انعطاف -4

اي كـه بـا نيـاز او     كـارگيري وسـيله   پذيري آن است. توان معلم براي كنترل و بـه  انعطاف
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ها و  ي آموزشي خوب را بايد بتوان در زمان سيلهمتناسب باشد، اهميت بسيار دارد. يك و

  .هاي مختلف مورد استفاده قرار داد موقعيت

كه انتخاب  پس از آشنايي مختصر در خصوص معيارهاي انتخاب رسانه با توجه به اين

ي درسي است و بـراي ارتقـاي كيفـي هـر      ها و مواد آموزشي يكي از مراحل برنامه رسانه

جزاي آن مورد ارزشيابي قـرار گيـرد، در ايـن قسـمت ابتـدا جايگـاه       اي بايد تمام ا برنامه

يادگيري در نظام آموزشي مشخص و سپس بـه نقشـي كـه     –ها در فرايند ياددهي رسانه

ي درسـي و   ي تعريفي از ارزشـيابي از برنامـه   ارزشيابي در كنترل اين فرايند دارد با ارايه

هـا   نشانگر، استانداردها و كـاربرد آن معرفي الگوهاي آن و سپس تعريف و ويژگي ملاك، 

  پردازيم. در ارزشيابي آموزشي مي

  

  فيلم آموزشي

يكي از امكاناتي كه مي تواند نقش مهمي در آموزش ايفا كند، فيلم اسـت. فـيلم بـه    

طور  بهضمن جذب مخاطب به طرق مختلف،  تواند اي جذاب و تاثيرگذار مي عنوان رسانه

نظـام آموزشـي    تسهيل كند. جايگاه و نقـش فـيلم در   اغيرمستقيم، آموزش ر مستقيم و

هاي آموزشـي رواج يافتـه و بـه     فته استفاده ازفيلمكشورهاي پيشر در انكارناپذير است و

هـاي   هـاي كـابلي و شـبكه    هـاي تلويزيـوني، تلويزيـون    طريق شبكه هاي مختلف از شيوه

  گيرد. ويديويي مورد استفاده قرار مي

يسون از اولين كساني است كه براي اسـتفاده از فـيلم در   شايد بتوان گفت توماس اد

تـاريخ   ي در بـاره  هـايي  ، سري فـيلم ميلادي 1911 سال آموزش تلاش كرد. اديسون در

 هاي مـورد  كنندگان فيلم كلاس ساخت و از اولين تهيه براي استفاده در را انقلاب آمريكا

ايـران   فيلم براي آمـوزش در  ده ازاستفا ي . اما سابقه 1رود مي شمار كلاس به استفاده در

 ـ 1332 مـرداد  28 كودتـاي  از گـردد. بعـد   مي به دهه سي شمسي بر دنبـال   ه، آمريكـا ب

آمـوزش مـردم روسـتاهاي ايـران، گروهـي       ي پيگيري اهداف استعماري خود و به بهانـه 

تهيـه، پخـش    بـه قصـد   برداري دانشـگاه سـيراكيوز را   مستندساز وابسته به سازمان فيلم

ايـن گـروه    ي ايران كرد كه حاصل كار تبليغي روانه -آموزشي هاي مستند فيلم وآموزش

هـايي كـه ازخودشـان     براي زندگي بهتر از طريق فيلم را كه مردم روستاها هايي شد فيلم

                                                      
 اصول طراحي و توليد فيلم هاي آموزشي  ؛رضوي، سيدعباس - 1
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 مضامين سياسي بودند ولي بـا  خالي از ظاهر به ها . اين فيلم1داد گرفته بودند، آموزش مي

 به مانده غايت عقب كشوري به يك سو ايران را ها، از دوين آنت فيلم و توجه به نوع گفتار

  د.  كن يك خيرخواه و ناجي معرفي ميعنوان  به را آمريكا سوي ديگر د و ازشك مي تصوير

  

  آموزش فيلم در مزاياي استفاده از

صـورت   بـه  توان بـراي آمـوزش افـراد    مي هاي آموزشي را فيلم يادگيري گروهي: -1

، تجـارب  صورت گروهـي  بهفيلم آموزشي استفاده از هنگامرار داد. مورد استفاده ق يگروه

  ).1380گيرد(احديان و ديگران،  يادگيران قرارمي اختيار مشتركي در

 يـا  يـك موضـوع، مطلـب و    توانند هاي آموزشي مي فيلم تكرارتجارب يادگيري: -2

 دگيرنده ازدهند بدون آنكه يا قرار و مورد تاكيد تكرار هاي مختلف روشيك مهارت را به 

 تكرار آن خسته و دلزده شود.

هاي ديگر سـبب   بسياري ازرسانه فيلم آموزشي همانند استفاده از صرفه جويي: -3

 بـا  برسد، اما به نظر فيلم زياد ي توليد هزينه شود. شايد هزينه و زمان مي جويي در صرفه

ي  سـرانه  ي مقيـاس وسـيع، هزينـه    در هـا  هاي آموزشي خوب و استفاده ازآن توليد فيلم

 يابد. آموزشي كاهش مي

ي يـادگيري اسـت.    محركـه  انگيـزه، موتـور   ايجادانگيزه وتـداوم بخشـيدن:   -4

 فـردي كـه دارنـد، سـبب ايجـاد      هب هاي منحصر ويژگي گيري از بهره هاي آموزشي با فيلم

به همراه موسيقي وكـلام   انگيز هاي جذاب و هيجان شوند. صحنه يادگيرنده مي انگيزه در

نفع محيط آمـوزش بهـره    ابتداي فيلم ممكن است از انگيزش يادگيرندگان بهمناسب در 

 ببرد.

انتقـال مفـاهيمي    ،گـاهي بـدون فـيلم    فراهم آوردن تجارب يادگيري خاص: -5

رويـدادهايي كـه   ، تجـارب جنـگ   عنوان مثـال  به .شود خاص به يادگيرنده غيرممكن مي

برداري با دور تند امكان  ه فيلم(مانند حركات سريع ورزشي)كافتند سريع اتفاق مي بسيار

بـا چشـم غيـر مسـلح ديـده       آورد، رخـدادهايي كـه   نمايش اين رويـدادها را فـراهم مـي   

 )،اكسيدشـدن فلـز آهـن    (نظيرافتنـد  اتفـاق مـي   كنـد  رويدادهايي كه بسـيار  ،شوند نمي

                                                      
آب  ،سل علاج پـذير اسـت   ،جلوگيري از اسهال ،از: پيشرفت دامپروري ندا هاي اين گروه عبارت تعدادي از فيلم - 1

 ... . چاه فاضلاب و ،پاك
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 آتشفشـان و ماننـد  رويـدادهاي خطرناك(  )،هـا  كهكشـان (نظيررويدادهاي دور از دسترس

ي فـيلم   توان به كمك رسانه مي تنها خي مفاهيم انتزاعي در رياضي وفلسفه رابر سيل) و

 آموزش داد.

حركـت   توانـد  مزاياي فيلم آموزشي آن است كه مي يكي از نشان دادن حركت: -6

ترتيب سـبب   هم بياميزد و به اين در شنيداري را دو حس ديداري و ،به نمايش بگذارد را

 افزايش ميزان يادآوري مطالب شود. موضوع يادگيري و درك و فهم بهتر

هنگـام توليـد    ي بالاي آن در توان به هزينه فيلم آموزشي مي هاي ويژگيولي ازجمله 

بضـاعت علمـي كارشـناس     مشكلات ادغام آن با توانايي فني سازنده و به تخصص و نياز

  روز كردن آن اشاره كرد. دشواري ويرايش و به ،توليد فرآيندبودن  گير وقت

  

  سازيم؟ فيلم آموزشي مي چرا

جلـب توجـه مخاطـب     كـه عـلاوه بـر    ي ارتباط و آموزش باشـد  تواند وسيله فيلم مي

ابتدايي يك  ي آموزان دوره بخواهيم براي دانش تواند به او آموزش هم بدهد. حال اگر مي

ل ابكنـيم؟ پاسـخ ايـن سـو     فيلم آموزشي به منظور آموزش درس علوم بسازيم چه بايـد 

 ي درجـه  است كه در كنيم. بهتر رسد، به كارشناس اين رشته مراجعه مي ميساده به نظر

دهـيم و   لف كتاب برويم، به اتفاق او كتاب را مورد تجزيه وتحليل قـرار مـي  ؤاول سراغ م

پس از مطالعـه و   نويسيم. ايم، مي دست آورده اساس اطلاعاتي كه به اي بر نامه فيلمسپس 

سازيم. درست ازهمـين جاسـت كـه مشـكل      مي فيلم را ،كارشناس نامه توسط تاييد فيلم

نظـر گرفتـه شـده     شود. مطالبي كه براي كتـاب علـوم در   مي ساخت فيلم آموزشي آغاز

كـلاس   است. ايـن مطالـب بـراي آمـوزش در     يف خاصاهدايابي به  دست خاطر به است،

خاصي براي  ي هياند، بنابراين شكل ارا ريزي شده معلم طراحي وبرنامه استفاده از درس با

تناسـب داشـته باشـد. بـه همـين دليـل كتـاب         هدف موردنظر اندكه با نظرگرفته آن در

آموزشي قرارگيـرد و اگـرچنين شـود، فيلمـي كـه       فيلمساخت يك  مبناي كار تواند نمي

هاي يك فيلم خوب برخوردار نخواهد بود. براي ساخت فيلم  ساخته خواهد شد از ويژگي

 كتاب استفاده كرد وليمفاهيم  ازتحصيلي خاص، بايد  ي دورهپايه يا براي يك  ،آموزشي

به خوبي تهيه وتنظـيم شـده    گونه كه گفته شد، اين مطالب اگر زيرا همان ؛نه مطالب آن

ديگري انديشيد.  تدبير براي ساخت فيلم بايد و اند باشند براي هدف ديگري شكل گرفته
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بـراي   هاي بيـاني فـيلم اسـت و    قابليت به دليل امكانات و ،فيلم براي آموزش استفاده از

كـه   ساختار درستي به فـيلم بخشـيد   اي تاثيرگذار، بايد ها به شيوه اين قابليت استفاده از

 ،عبـارت ديگـر   آيـد. بـه   دسـت مـي   تنگاتنگ بين شكل و محتوا به ي اين ساختار از رابطه

 زم را دارا باشـد هاي لا قابليت است بر مبناي آن فيلم ساخته شود، بايد موضوعي كه قرار

  نيز باشد. نظر مناسب ساختار مورد و

  گيرد: مي قرار هنگام تجزيه وتحليل يك سيستم سه پرسش اساسي مدنظر

  هاي مطلوب كدام هستند؟ هدف -1

  ها رسيد؟ ثرترين شكل ممكن به اين هدفؤچگونه مي توان به م -2

  ايم؟ هاي مطلوب رسيده چگونه مطمئن شويم كه به هدف -3

راستاي  در و متناسب داشته باشد عاليتي براي اين سه پرسش، پاسخ مناسب وف اگر

سـاخت فـيلم آموزشـي     مورد بود. در شك موفق خواهد ها حركت كند، بي رسيدن به آن

سـاخت يـك    هاي مطلوب مـا از  توان اين سه پرسش را مبناي كار قرار داد. هدف هم مي

خـواهيم   مـي ، علمي را آموزش دهـيم خواهيم يك موضوع  آيا مي ،فيلم آموزشي چيست؟

متناسب  ما نظر آيا موضوع علمي مورد ،ه دهيم؟يكتاب درسي ارا يك گزارش تصويري از

ثرتر موضـوع  ؤتر و شايد هم م اي ساده توان باشيوه هاي بياني فيلم هست ويا مي با ويژگي

  مورد نظر را آموزش داد؟

از ساختن فـيلم و متعاقـب    ساخت فيلم آموزشي، تعيين هدف مطلوب اولين گام در

سـاز   هـر فـيلم   ي هاي رسيدن به اين هدف است. وظيفه ثرترين شيوهؤيابي به م آن دست

 كـه بـا   يكارشناسان است كه مسئله را به درستي براي سفارش دهندگان واين  آموزشي

سـاختار بيـاني فـيلم ندارنـد،      هـا و  ويژگي ولي شناخت درستي از آموزش آشنايي دارند

مراكـز دولتـي    ،فـيلم آموزشـي دركشـور    ي دهنـده  ترين مراكز سفارش . عمدهروشن كند

ديگر بنا مشابه  مراكز و است اين مراكز ممكنوابسته به وزارت آموزش وپرورش هستند. 

هـاي   كمـي فعاليـت   ي جنبه ارقام و و آمار ي ارايه به تمايلقوانين اداري،  به مقتضيات و

. به همين دليـل  داشته باشندتمايل ارايه هستند، هاي كيفي قابل  ، كه بيش ازجنبهخود

  گيرند. قرار مي ها آن در اولويت ،برخوردار باشند تريهايي كه از زمان زياد ساخت برنامه

هاي درسـي بسـازند.    اساس كتاب بر را ها شودكه فيلم معمولاً به سازندگان توصيه مي

فيلمـي بسـازيم يعنـي     ،س كتـاب اسـا  بر باشد قرار آيا واقعاً نيازي به اين كارهست؟ اگر
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تكـرار كنـيم، وقـت و سـرمايه      به صورتي ديگر است را انجام شده يكاري راكه به صورت

  ايم؟ خود را به هدر نداده

آن  به سـاختاري ويـژه دارد، سـاختاري كـه در     فيلم آموزشي به عنوان يك فيلم نياز

 سـوي ديگـر   باشد. از شناسي سازمان يافته محتوا در جهت نيل به اهداف زيبايي شكل و

 هـاي ديگـري نيـز    يك فيلم به مفهوم عام آن، بايـد داراي ويژگـي   جدا از ،فيلم آموزشي

شناسي يك فيلم، بايد بـه فـيلم    هاي زيبايي آگاهي ازجنبه آموزشي با ساز باشد. يك فيلم

يـابي بـه    فيلم به منظـور دسـت   كه از كاربردي نگاه كند ي آموزشي به عنوان يك رسانه

يابي به اهداف  دست كند. بنابراين طبيعي است كه آموزش و آموزشي استفاده مي اهداف

گيرد، بـه عبـارت ديگـر، فـيلم آموزشـي يعنـي        اول اهميت قرار مي ي موردنظر در درجه

هـاي بيـاني فـيلم بـراي      ظرافت ها و يعني استفاده ازقابليت ،استفاده ازفيلم براي آموزش

ثيرگذاري أهاي ديگر آموزش داده شوند از ميزان ت وشبه ر دادن مفاهيمي كه اگر آموزش

ي برخوردار خواهند شد. به همين دليل ساخت فيلم آموزشي به مفهوم درسـت آن  تر كم

 آن فيلم وزير و بـم بيـان تصـويري    با هم بايد ساز كه فيلم دشواري است، چرا بسيار كار

 و نيز بـه خـوبي بشناسـد    را هم ازسوي ديگر، آموزش و مسائل مربوط به آن و آشنا باشد

  تلفيق درست اين دو، اثري جذاب و آموزنده خلق كند. بتواند با

كننـد.   كارشناسان نقش بسيار مهمـي ايفـا مـي    ،فرآيند ساخت يك فيلم آموزشي در

مطلـوب   كـار  ي بدون حضور يك كارشناس در تمامي مراحل ساخت فيلم، مسلماً نتيجه

 بتوانـد نقـش مثبتـي در    تا هايي باشد داراي ويژگيبود. البته كارشناس هم بايد  نخواهد

 باشد هاي آن آشنا فرآيند ساخت فيلم آموزشي ايفا كند. كارشناس بايد با فيلم و ويژگي

واقــع يــك  داشــته باشــد. در شــجاعت پــذيرش پيشــنهادهاي نوجويانــه را آمــادگي و و

ه ميـزان  كنـد، بلك ـ  اجرايـي خاصـي تاكيـد نمـي     ي كارشناس خوب به هيچ وجه برشيوه

كنـد. يـك    جهت نيل به اهداف آموزشي ارزيابي مـي  هاي پيشنهادي را در موفقيت شيوه

گروه دخالت  هاي كاري ساير افراد كارشناس مجرب فيلم آموزشي به هيچ عنوان درحوزه

 نظـر  بـه اهـداف مـورد    اجراي كـار  در تر چه بيش آنان هر تا كند بلكه سعي مي كند نمي

  تر شوند. نزديك

 خت يك فيلم آموزشي خوب، گروه سـازنده وكارشـناس علمـي برنامـه بايـد     براي سا

 برخـي مواقـع  اجـراي پـروژه داشـته باشـند.      در نقـش خـود   شناخت درستي از درك و



 25  فيلم آموزشي و هاي آموزشي بسته آموزشي، رسانهفصل اول / 

اجـراي پـروژه    بـه عنـوان افـرادي مـزاحم در     كارشناسـان را  ،فـيلم  ي هاي سـازنده  گروه

كارشناسان نيز  ،ديگر سوي زكارشان گرفتن ايرادهاي بيهوده است. ا كه تنها شناسند مي

يـابي   كه فقط به دنبال دسـت  انگارند توجه به مسائل علمي مي سازان را اشخاصي بي فيلم

 -و تـوجهي بـه اهـداف علمـي     هسـتند  شناسـانه خـود   به كيفيت بصري و اهداف زيبايي

 بـراي خـود   ساز وكارشناس نبايـد  فيلم ،كه در شرايط مطلوب صورتي آموزشي ندارند. در

دو بـه منظـور سـاخت يـك فـيلم       كـه هـر   ل شوند، چراياي قا و وظايف جداگانه اهداف

فـيلم  سـت،  ا اسـم ايـن رسـانه پيـدا     همانطوركـه از  و كننـد  هم همكاري مي آموزشي با

بـه   در آمـوزش  فـيلم  از در واقع اسـتفاده . است فيلم و آموزش آموزشي شامل دو بخش

يادگيرنـدگان   در تـر  ثير مطلـوب أتيابي به  هاي آموزشي و دست قصد تكميل كردن شيوه

است. به همين دليل لازم است يك كارشناس شناخت درستي از فـيلم داشـته باشـد و    

يـك فـيلم بـه     به اين مسئله واقف باشدكه فيلم آموزشي بـا بايد  نيز ساز فيلم طور همين

هـاي   يـت واقع قابل . دردريگبنظر در را ها اين تفاوت بايد و هايي دارد مفهوم عام آن تفاوت

ايـن   ،است نظر يك فيلم آموزشي در خدمت آموزش و اهداف علمي مورد فيلم در يبيان

 در بايـد  هـا  ها و خلاقيت تمام شيوهمسئله هدف اصلي ساخت يك فيلم آموزشي است و 

توانيم قابليـت توليـد    اين صورت است كه مي خدمت رسيدن به اين هدف قرار گيرند. در

 اشته باشيم.يك فيلم آموزشي مطلوب را د

هاي آموزشي و وجوه خلاقانه و هنري يـك فـيلم آموزشـي، تـوازني      تعادل بين جنبه

است كه بايد بين دو كفه ي يك ترازو برقرار شود. سنگيني هرطرف، اين تعادل منطقـي  

 ـ  اعتبار علمي و يا بضاعت ،هم خواهد زد و نتيجه را بر  ثيرأهاي هنري محصول را تحـت ت

  كاست. هاي اثرخواهد ارزش خواهد داد و از قرار

  :1دنه شويد به سه شكل ارانتوان هاي آموزشي مي برنامه

هـاي سـني    مضـامين آموزشـي(در رده   برنامه هـاي عـادي پخـش تلويزيـوني بـا      -1

  ؛مختلف)

محيط آموزشي(كلاس درس، مدرسـه،   مخاطبين خاص آموزشي در هايي با برنامه -2

 ؛)و ... دانشگاه، مراكز صنعتي

كنــار ســاير منــابع آموزشــي، بــراي  اي متعامــل در شــي بســتههــاي آموز برنامــه -3

                                                      
 .1386جمالي نيك، سيد حسن؛  -1
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 هاي شخصي در منازل يا مدارس. استفاده

هاي آموزشي مخاطـب پاسـخ دهـد. فـيلم آموزشـي بـراي        به نياز دفيلم آموزشي باي

هاي آموزشـي   كنار ساير رسانه آموز نيست بلكه در خستگي دانش رفع سرگرمي و ،ينيتز

كمك به رونـد   راستاي رار دارد. مضمون فيلم آموزشي دربطن آموزش و اهداف آن ق در

فـيلم   ،رسمي باشد آموزش شود. اين به آن معني نيست كه تابع نظام آموزش ساخته مي

نگـاه متفـاوت آن اسـت. فـيلم      در ،و امتياز آن كند آموزشي در سطح ديگري حركت مي

 ـامكـان ارا  ديگـري  هـاي  روش كه از ه كنديارا و موادي را توليد بايدآموزشي  هـا   آن ي هي

 كسـر  تـاثير  مورد ميداني المپيك در دو و ي نمايش مسابقه ،عنوان نمونه نباشد. بهميسر 

عنوان بخشي ازفيلم آموزشـي بـراي آمـوزش     هنقره يا برنز، ب ،مدال طلا براي كسبثانيه 

يكـي   ،هاي سرشناس ورزشي توجه به حضور ستاره اعشاري و ارزش مكاني اعداد با اعداد

آورد. فيلم آموزشي گاهي كـاربردي مثـل    وجود مي هب هاي آموزشي را بهترين موقعيت زا

اي شيرين مـواد درمـاني را احاطـه     طور كه درآسپرين بچه، لايه آسپرين بچه دارد، همان

 نيـز  خورند، فيلم آموزشـي  صورت مستقيم نمي هب ها اين مواد درماني را بچه وكرده است 

ندارنـد، بـا    صورت مستقيم تمايلي به فراگيري آنها هآموزان ب شكه دان مفاهيم آموزشي را

 كندايجاد انگيزه  دكند. فيلم آموزشي باي ي سرگرمي به صورت ناخودآگاه منتقل مي لايه

و سازنده اميدوار باشد كه فرآيند يادگيري مخاطب بر اساس اطلاعات فـيلم، ادامـه مـي    

 يابد.

از ديدن اين فيلم چه  ، مخاطب من بعدكندل اؤس ازخود دفيلم آموزشي باي ي سازنده

بخش آموزشـي   ي برنامه دست خواهد آورد؟ جان ريچموند(مديرسابق طرح و هشناختي ب

افتـد.   كننده نباشد، اتفاقي نمي گويد: اگر آموزش سرگرم شبكه چهارتلويزيون بريتانيا) مي

 آموزد. آن نمي آموز چيزي از سرگرمي نداشته باشد، دانش فيلم آموزشي ساختار اگر

 در كشور است. اما آموزشيبه كتاب درسي ونظام  فيلم آموزشي نگران تعهددر ايران 

جهـت اهـداف    به نگاه آموزشـي، امـا در   يديگر ي ، سازنده با افزودن زاويهخارج از ايران

فـيلم   در ايـران  كنـد.  قبول ريسك شكست، برنامه توليـد مـي   همراه با و رسميآموزش 

 شـود، امـا در   محدود سـاخته مـي   ي ه داخل مرزهاي كشور و با هزينهآموزشي محدود ب

زبـان انگليسـي، داراي    توجـه بـه اسـتفاده از    مخاطب فـيلم آموزشـي بـا   خارج از ايران، 

توقـع   هـاي قابـل قبـول، همـراه بـا      دسترسي به هزينه با ها مخاطب جهاني است و فيلم
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هـا سـاخته    گـذاران شـبكه   اسـت سـوي سي  كيفيت، از هاي با ساير برنامه حد كيفيتي در

هـاي درس،   غالب دركـلاس  ي هاي رفتارگرايانه، نظريه اساس نظريه هنوز بر شوند. ما مي

در  اسـت. امـا   فراگيـر  در رفتـار  تغييـر  ،ايـن نظريـه، هـدف    سازيم. در فيلم آموزشي مي

 اين نظريه به شناخت و سـاختارگرايي تغييركـرده كـه البتـه در    كشورهاي توسعه يافته، 

 شود. اين نوع تغييرات ديده مي هايي از ران نيزنشانهاي

 بـه صـورت   چهار نظريـه  قالب در هاي آموزشي را ، ساختار برنامه1مك ماهوندكتر 

  كند: عنوان مي زير

رفتارگرايانه بنـا شـده اسـت،     ي دراين نظريه كه براساس نظريه انتقال: ي نظريه -1

كه وجود دارد به مخاطـب انتقـال    طور فيلم آموزشي قصد دارد مفاهيم آموزشي را همان

 توجه، تنهـا  سازي تلويزيوني آموزشي است كه مركز ترين نوع برنامه روش سادهدهد. اين 

 آمـوز  آمـوز اسـت. اگـر دانـش     كارشناس به دانش طرف معلم يا انتقال مفهوم آموزشي از

آمـوزش رخ داده اسـت. اكثـر    ، بـه همـان شـكل تحويـل دهـد      حفظ كـرده و  مفاهيم را

  كنند. اين روش استفاده مي ايران از هاي آموزشي شبكه آموزش در برنامه

ايـن نظريـه كـه بـه صـورت تـاثيرات مثبـت و منفـي          در دادن: شكل ي نظريه -2

 ي نظريـه  كـردن ذهـن مخاطـب در    تلويزيون روي مخاطبين مطرح است، همان شـرطي 

ن مخاطـب از برنامـه مهـم    كـرد  سازي كپي گيرد. در اين نوع برنامه رفتارگرايانه را پي مي

  است.

اين نظريه تنها به انتقـال مفـاهيم بـه مخاطـب توجـه       در سفركردن: ي نظريه -3

 آموزشـي اسـت كـه در    يك سـفر  معلم در با آموز دانشكردن  همراه ،شود بلكه هدف نمي

گيـرد. اجـراي ايـن نظريـه بـراي       مـي  حـل مشـكل فـرا    با مفاهيم را آموز اين سفردانش

آن  كنـد و تنهـا بخشـي از    كمك مـي  مجموع به سفر يديويي آموزشي، درسازان و برنامه

اطلاعات را  آموز خود شود و دانش ه مييآموز ارا است. در اين روش اطلاعات پايه به دانش

  كند. سفر به همراه معلم كامل مي در مسير

فراگير به صورت مسـتقل و   موقعيت هر اين نظريه به وضعيت و رشد: ي نظريه -4

اساس  كندكه بر ه مياراي را ها مشوق و ها كند. معلم انواع راهنمايي توجه مي ها آن ويژگي

 بلكـه رونـد آمـوزش و    بـرد  بـه پايـان نمـي    آموز ضرورتاً يك تكليف آموزشي را آن دانش

                                                      
1. Mac Mahon 
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بـراي   يـي اجرا يهـا  ترين نظريـه  مشكل ادامه دارد. اين از ابد تا مي ويدا طور فراگيري به

 يهـا  الؤاسـاس ايـن نظريـه تنهـا س ـ     زشي است. فيلم آموزشي برسازان فيلم آمو برنامه

 دهد. ها نمي كند و پاسخي به آن عنوان مي را ها پيرامون علوم موجود و ناشناخته

  

 :ديك فيلم آموزشي خوب بايواقع  در

دادن  خاص ويـديو در نشـان   طور همنابع تصويري برده باشد. ب ترين بهره را از بيش -1

 نحوه ساخت يـك ماشـين و ...) بسـيار    ،كار يك دستگاه (طرزهاي فني چگونگي تكنيك

آورد تـا آن پديـده را از راه    وجـود مـي   هآموز ب زيرا اين موقعيت را براي دانش ؛موفق است

  .كندديدن تجربه 

خطـي اسـت    ي يـك پديـده   ،شرايط عادي نمـايش  تلويزيون آموزشي در ويديو و -2

همراه  آموزشي را موارد متنابهي از قدارتواند م مي وكاربري آن مثل كتاب نيست. هرچند

  دهد.  ارايهجزئيات مربوط به موضوعات در زماني كوتاه به مخاطب  با

بـه   تـر  جالب قالبي بسيار در ،جديد يمنظر اطلاعات آموزشي را از فيلم آموزشي -3

صـورت   در ،بسـيارخوب تهيـه شـده باشـد     دگذارد. بنابراين فيلم آموزشي باي نمايش مي

  شوند. هاي عالي تلويزيون ساخته مي مان كيفيتي كه برنامهه با امكان

هـا و تجـارب آموزشـي داشـته      ارتباط تنگاتنگي با ساير رسانه دفيلم آموزشي باي -4

  باشد.

باشد. فيلم  خوبي برخوردار توجيه بسيار از دبايفيلم آموزشي از استفاده  ساخت و -5

  نيستند. آنها قادربه انجام  رسانه كه ساير كاري انجام دهد دباي

رسمي  حد فيلم آموزشي بيش از به اين موضوع مهم توجه داشت كه ساختار دباي -6

 ـ   ،غيررسـمي نباشـد. هـدف    بيش از حـد  و يا يـادگيري   مطلـوب در  ثيرأدسترسـي بـه ت

  .دكناين جهت حركت  در بايد ساز برنامه و است آموز دانش

آموزشـي   هـدف فـيلم   .دن ـك  سـرگرم  فقـط  را آمـوز  دانـش  فيلم آموزشـي نبايـد   -7

در راسـتاي آمـوزش    كننده ساختار سرگرم خلق مخاطب نيست بلكه صرف كردن سرگرم

  است.

براي  .هيجان براي آموزش دارد ايجاد بالايي همراه با آموزشي ظرفيت بسيار فيلم -8

هـاي عـادي    برنامـه  كيفيت عـالي سـاير   با بايدها  برنامه ،دسترسي به چنين حد مطلوبي
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  تلويزيون ساخته شوند.

ــك و ار -9 ــاط نزدي ــيلم  يدا تب ــازندگان ف ــين س ــي ب ــي  م ــاي آموزش ــين و ، ه معلم

  .ضروري است ،ثر و هدفمندؤكاران آموزشي براي توليدات مراند دست

دسـت   را از مخاطب خود ،به همان روش كلاسي عموماً، كننده هاي خسته فيلم -10

ان نمونـه  عنـو ه ب .تماشا كند اي را چنين برنامه مجبور باشد آموز دانشدهد حتي اگر  مي

  كند. كند! و توجهي به برنامه نمي خاموش مي خود در ذهن برنامه را او ،دركلاس درس

بـه شـرايط    يك فرمـول خـاص نيسـت و    ساخت موفق يك فيلم آموزشي پيرو -11

 در تـر  كـم  مفاهيم آموزشي را بايدفيلم  ،متنوعي وابسته است. گاه براي مخاطب دانشجو

اما مخاطب دبستاني ممكـن اسـت    .كند  ارايه يممستق صورت تر به و بيش قالب سرگرمي

 ،داشته باشد. يك تكنيك تلويزيوني براي يك مخاطب آمريكايي تر به سرگرمي بيش نياز

 بايدد. فيلم آموزشي كنويا آسيايي ممكن است مفاهيم مختلفي را القا  ييآفريقا ،اروپايي

 روي و نه دنباله خودمخاطب  گتكنيك خاص مرتبط به فرهن اساس نيازهاي واقعي و بر

  1ديگران ساخته شود. از

  

  :بايدطور خلاصه فيلم آموزشي  هب

  .تر تصويري باشد انتزاعي و بيش تر كم •

 .تر تجربيات واقعي را انتقال دهد دانش صرف كند و بيش  ي ارايه تر كم •

 .دكنتر حالت اشتراكي را ايجاد  دستورالعملي باشد و بيش تر كم •

 تر حالت انگيزشي داشته باشد. و بيش رساني نقش اطلاع تر كم •

 ها سال و گردد مي به بيش ازسي سال قبل بر ما كشور ي تلويزيون آموزشي در سابقه

شود.  مدارس كشور، به اشكال مختلف وگاه كاملاً متفاوت، ازفيلم استفاده مي ست كه درا

 كشور چه كه دربخش بوده است؟ اساساً تفاوت آن هدفمند و نتيجه ها ولي آيا اين فعاليت

فيلم  در چيست؟ براي استفاده از دهد روي ميكشورها  ساير با آنچه در افتد ما اتفاق مي

آيـا   ايم و هايي برداشته اين راه چه گام اي داريم؟ تاكنون در چه برنامه كشور آموزشي در

جهت تقويت اقدامات قبلي صـورت   در هدفمند بوده و اين زمينه، پيوسته و در ها فعاليت

  گرفته است؟

                                                      
  همان منبع. -1
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فـيلم   ي توليـد  زمينـه  هاي خوبي در هاي گذشته فعاليت به گواهي آمار، درطول سال

كـه   آنجا ، ولي ازاست شده آثارخوبي هم توليد بخش دولتي صورت گرفته و آموزشي در

 برنامـه ديـده نشـده    به هيچ وجـه در  ،سيستم اندازي يك يعني راه ،عامل اصلي موفقيت

 و هـا  مـديريت  جملـه تغييـر   بـه دلايـل متعـددي از    ،شكوفايي ي يك دوره از ، بعداست

حركتي اين  دولتي، روند ي كامل به بودجه ياتكا مين منابع مالي وأها، مشكلات ت سليقه

كلـي متوقـف شـده اسـت.      بـه  اي مـوارد  پاره شده و در كندتر و به تدريج كند ها فعاليت

انـدازي ايـن    هرگونـه راه ، نشـوند يـابي   اگراين اتفاقات دقيقاً بررسي و بـه درسـتي ريشـه   

 دولتي به دليل روي كار آمدن يك مـدير  قبلي، مثلاً تخصيص اعتبار ي هابه شيوه فعاليت

  فعال، نه تنها مفيد نبوده بلكه زيان بخش نيز خواهد بود.

بـالايي دارد، بـه    ي هاي خاص آن احتياج بـه هزينـه   دليل ويژگي ساخت يك فيلم به

انـدازي يـك    راه فـيلم آموزشـي، نيازمنـد    ازي يك سيستم توليداند همين دليل براي راه

هـاي   هاي ساخته شـده نتواننـد هزينـه    سيستمي كه فيلم اقتصادي هستيم. در ي چرخه

فـيلم آموزشـي    مـورد  زودي سيستم مختل خواهدشد. در هجبران كنند، ب را ساخت خود

بـراي آن   بايـد هم اين اصل صادق است. به همين دليل فيلم آموزشي و سيسـتمي كـه   

 بايـد  لـذا خـود اسـت.    ي يـافتن مخـاطبين ويـژه    نيازمند هر چيز قبل از اندازي شود راه

ها ارتباط برقراركرد.  آن با مشخص توزيع ي طريق شبكه و از معلوم را ها مشتري اين فيلم

 ي زماني كـه شـبكه   به هيچ وجه به اين مسئله توجه نشده است. تا ما متاسفانه دركشور

فيلم آموزشي راه  اشته باشيم به هيچ عنوان قادرنخواهيم بود يك سيستم توليدتوزيع ند

پس از سـاختن  كنيم و  اندازي كنيم. براي ساخت يك فيلم، مبلغ قابل توجهي هزينه مي

 صورت حمايت مالي دولت هم از است بيافتد. حتي در فيلم معلوم نيست چه اتفاقي قرار

 ي بـاره  صرف مبـالغي جهـت تبليـغ در    كه با حالي بروز مشكل جلوگيري نخواهد شد. در

راحتـي   اي وسـيع، بـه   هـا، درگسـتره   اهميت فيلم آموزشي بـه خـانواده   شناسايي نقش و

فرهنگ اسـتفاده   ي اين تبليغ اشاعه دست آوريم. هدف از مشتاقي به توانيم متقاضيان مي

هـاي   نقـش فـيلم   از بـه درسـتي   ها اگر ها خواهد بود. خانواده فيلم آموزشي درخانواده از

درسـتي تغذيـه    هاي توزيع به سوي شبكه از، ان آگاه شوندآموز دانشآموزش  آموزشي در

راحتي جبران كمبودهاي  ، بهدسترسي داشته باشندهاي آموزشي مطلوب  به فيلم و شوند

فـيلم آموزشـي    اندازي يك سيستم توليد به اين ترتيب شرايط راه و دكر خواهند مالي را
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  هد شد.فراهم خوا

مـدت   طولاني و روندي كند ،فيلم آموزشي خصوص توليد فيلم، به جايي كه روند از آن

سريع است،  دليل انقلاب ديجيتالي بسيار هرسرعت تحولات علمي ب سوي ديگ از است و

 را از سـرعت تـاريخ مصـرف خـود     هلذا در بسياري از موارد فيلم آموزشي پس از توليد ب ـ

 ي بـراي بررسـي تاريخچـه    تواند مي وجود آمده، فقط هغييرات بدست داده و با توجه به ت

چنـين حـالتي    رجـوع قرارگيـرد. در   دانشگاه و يا مدرسـه مـورد   ي خانه فيلم تحولات در

، اختراعـات  ترين اطلاعـات از  عي براي تازهبمن شوند و مي سرعت به روز ههايي كه ب رسانه

گيرنـد   مـي  اسـتقبال فراگيـران قـرار    مورد تر ، بيشهستندهاي علمي  نظريه اكتشافات و

 تعميق يادگيري از نظر انتقال مفاهيم و هاي فيلم آموزشي را در كه نبايد توانايي هرچند

  دور داشت.

جايگـاه   آموزشـي، بـا   ي ي مفهـوم بسـته   بـاره  بحث مختصـردر  اول، پس از فصل در

 ا شـديم و بـا  نظـام آموزشـي آشـن    يادگيري و به تبع آن در -ياددهي فرايند در ها رسانه

درسـي   ي آموزشي يكي از مراحل طراحي برنامه ها و مواد توجه به اين كه انتخاب رسانه

ي درسـي را   كيفـي برنامـه   يهـاي آموزشـي بـراي ارتقـا     است، معيارهاي انتخاب رسانه

جايي كه براي سنجش ميزان موفقيت يك برنامه بايد تمـام اجـزاي آن    آن برشمرديم. از

كنتـرل   توجـه بـه نقشـي كـه ارزشـيابي در      دوم، با فصل در ،گيرند ارزشيابي قرار مورد

 ي برنامـه  كلـي، بـه ارزشـيابي از    طور تعريفي از ارزشيابي به  ي ارايهفرايندها دارد، ابتدا با 

درسي و معرفي الگوهاي آن خواهيم پرداخت و سپس ويژگي، ملاك، نشانگر، اسـتاندارد  

 نامه آموزشـي مـرور   تاكيد برارزشيابي فيلم وفيلم اها در ارزشيابي آموزشي، ب و كاربرد آن

  شد. خواهد
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فـيلم   هـاي توليـد   ويژگـي  ي بـاره  اي در مقايسـه  نمونه، درجـدول زيـر   يك به عنوان

  :1شود مي  ارايهايران و بريتانيا  آموزشي در

 بريتانيا ايران

 فيلم آموزشي عموماً به نحـوي كـلاس را  

 .كند كپي مي

هاي سرگرمي ساخته  قالب برنامهفيلم آموزشي حتماً در 

 .شود مي

كم ساخته شده  ي بودجه فيلم آموزشي با

ــا  رده از و ــاي پ ــوني  يه ــد تلويزي ين تولي

 .دشو محسوب مي

  ي ارايـه  در اجبـار  با اي درخور و بودجه فيلم آموزشي با

 .دشو هاي استاندارد توليد مي كيفيت برنامه

كوتاهي سـاخته   و ظرف زماني محدود در

 .ودش مي

اي آموزش رياضـي در   دقيقه 120يك فيلم  زمان توليد

 .حدود يك سال بوده است 2001سال 

ارتبــــاط كارشناســــان آموزشــــي بــــا 

منسجمي  شكل مشخص و ،كنندگان تهيه

  .ندارد

 هاي سنجش آمـوزش بـا   ها كارشناس همراه با ارگان ده

هـاي مـنظم بـين آمـوزش وپـرورش و اعضـاي        نشست

  .سازنده وجود دارد

 و ليــدات بــراي مصــارف داخلــي اســتتو

  .دهي ندارند ها بازار و سود فيلم

 ي توليدات عمدتاً بازار جهاني و سـوددهي دارد. هزينـه  

مفهـوم پيـدا    نگاه بازاريابي نيـز  تر روي توليدات با بيش

  .كند مي

فيلم آموزشـي سـاده در    امكان استفاده از

  .گيرد دسترس قرار نمي

  .كلاس درس استاين امكانات جزيي از وسايل 

هاي درسي وقتـي بـراي    حجم زياد برنامه

  .گذارد نمايش فيلم نمي

توانـد   دسترسي آسان است و عمومـاً و نـه ضـرورتاً مـي    

  بخشي از آموزش باشد.

يني و جانبي(حتي اضافي) يفيلم نقشي تز

  .دارد

  تواند بخشي از آموزش باشد. عموماً و نه ضرورتاً مي

نزديـك بـه    فيلم سعي زيادي مي كند تـا 

ريـزي   هاي رسمي و برنامـه  مضامين كتاب

رسمي آموزشي باشد. به همين علـت بـه   

  افتد. هاي معلم مي دام تكرار حرف

ندارد و معلـم مخيـر    جايي كه كتاب رسمي وجود از آن

فـيلم   ،مين انواع منابع بـراي تـدريس خـود اسـت    أبه ت

ريزي درسي نيسـت   به رعايت برنامه آموزشي هم مجبور

توجــه  بــه امكانــات خــاص خــود همــان راســتا در امــا

  ها وجود ندارد. كندكه در ساير رسانه مي

ــراد ــه  اف ــولاً رابط ــد معم ــدي تولي  ي كلي

  نزديكي با مسائل درسي ندارند.

مشاغل مختلف آموزشـي   هاي معلمي، فعاليت در زمينه

سازان آموزشي است. اين ويژگي  فيلم هاي بارز خصلت از

                                                      
 همان منبع. -1
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  ان نيز بارز استگذار در مديران و سياست

 ي عمومـاً براسـاس نظريـه    ها ساخت فيلم

  .پذيرد رفتارگرايي انجام مي

هـاي شـناختي و    تمايل بـه نظريـه   تر ساخت فيلم بيش

ــر  ــاختارگرايانه دارد. ه ــراي    س ــايلي ب ــيچ تم ــد ه چن

ها به صورت خـاص وجـود    كردن استفاده ازنظريه فرموله

خود تحـت  تجربيات طولاني  سازندگان تابعي از ندارد و

مراكز آموزشي  حال اجرا در هاي جاري و در أثير نظريهت

  طور ناخود آگاه قرار دارند  هب

ريـزي و توليـد    برنامـه ،معدل زمان تحقيق

ــران يــك دقيقــه فــيلم آموزشــي در  3 اي

هـاي تحقيـق    ساعت است(براساس يافتـه 

  .رساله جمالي نيك)

لم ريزي و توليد يك دقيقه في برنامه ،معدل زمان تحقيق

هـاي تحقيـق    ساعت است(براسـاس يافتـه   13آموزشي 

  .جمالي نيك)

زمان بـا پخـش    آموزش سيما هم ي شبكه

ــه ــون در  برنام ــادي تلويزي ــاي ع ــال  ه كان

 كنـد  اختصاصي آموزشي برنامه پخش مي

هاي  شبكه به رقابتي ناخواسته با مجبور و

. كنـد جـذب مخاطـب    شده است تا ديگر

هـاي   شگاهزمان فوتبال با نمونه: پخش هم

رياضي ابتدايي ساعت  ي برنامه انگلستان و

  .12/11/1381مورخ  18:30

معلمـين   اختيـار  در Online ها عموماً بـه صـورت   برنامه

 تنها هاي آموزشي درحال پخش نيز . برنامهگيرد قرار مي

مخـاطبين   هدف ضبط براي مدارس(سنتي ديرينه) و با

آمـوزش   يعام علاقمند است. شبكه تلويزيوني اختصاص

  وجود ندارد.

 هـاي آموزشـي هنـوز    ارتباط معلم بارسانه

ــه تز ــم جنب ــوب  يه ــافه محس ــي و اض ين

  شود مي

 ـ  مواد انبوهي از معلم از كـاري   عنـوان ابـزار   هآموزشـي ب

  .فاصلي وجود ندارد حد و كند استفاده مي

  



        فصل دومفصل دومفصل دومفصل دوم

  ارزشيابي

 هاي آموزشي رويكرد سيستمي در فعاليت

هم پيوسته اسـت كـه بـراي     اي از اجزاي به (نظام) مجموعهبنا به تعريف، يك سيستم

  اند از: يابد. اجزاي اصلي نظام عبارت تحقق هدف معيني اسقرار مي

  ؛درونداد -1

 ؛فرايند -2

 .برونداد -3

اين سه عنصر در تماس با محيط پيراموني، بايد چنان در تعامل باشند كه دروندادها 

، نمودار 1رد انتظار را نتيجه دهند. جدول پس از گذشتن از فرايند و پردازش، برونداد مو

  دهد. يك نظام آموزشي را با استفاده از يك الگوي سازماني نمايش مي

  

  

  

  

  

 : نمودار نظام آموزشي1جدول
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ي درسي، فضاي آموزشـي و   ربي)، برنامهيادگيرنده، ياد دهنده(معلم و م دروندادها:

 تجهيزات، تسهيلات آموزشي، مواد آموزشي، تشكيلات و سازمان، بودجه و ... .

 ارزشيابي
 )1380(اقتباس از بازرگان، 
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  سازماني و فرايند پشتيباني. -يادگيري، فرايند ساختي -جريان ياددهي فرايند:

ي  دسـت آمـده در پايـان هـر دوره     اي به نتايج واسطه اي): محصول(برونداد واسطه

  هاي امتحاني و مانند آن است. شامل نمره زماني كه

  آموختگان، آثار علمي توليد شده و خدمات تخصصي. : دانشبرونداد نهايي

هـاي اجتمـاعي،    آموختگـان، ادامـه تحصـيل و تقويـت ارزش     اشـتغال دانـش   پيامد:

  افتصادي و فرهنگي جامعه.

زشـي را بـا   هـاي آمو  شود كه بتـوانيم فعاليـت   استفاده از رويكرد سيستمي سبب مي

عنـوان   نيازهاي جهان امروزي و جهان آينده منطبق سازيم. در اين رويكرد، ارزشيابي بـه 

  ). 1380تلخصيص از بازرگان،  شود( ساز و كاري ضروري منظور مي

كه تمام عناصر در يك نظام آموزشي براساس جدول فوق بر يكديگر تأتير  جايي از آن

تواند بـر فراينـد، برونـداد و در نتجـه      هر كدام مي متقابل دارند و عملكرد مثبت يا منفي

صورت تكـويني و    ي اجزاي نظام به عملكرد نظام تأثيرگذار باشند، لذا با ارزشيابي از كليه

طـور كـه    توان نقاط قوت و ضعف هريـك از عناصـر را شناسـايي كـرد. همـان      نهايي مي

وزشـي اسـت، لـذا انتخـاب     شود، يكي از اجزاي درونداد، مواد و تجهيـزات آم  مشاهده مي

هاي مناسب موجب بالا بـردن كيفيـت و    ها و شاخص درست و ارزشيابي مبتني بر ملاك

  شود. عملكرد نظام آموزشي مي

  

  ارزشيابي

شـد و توجـه آن    گيري تلقي مي عنوان اندازه در ابتدا ارزشيابي در آموزش و پرورش به

خصوصـي متمركـز    ري موضوع بهگيري سطح هوش و توانايي كودك براي يادگي بر اندازه

مـيلادي   40ي  و اوايـل دهـه   30ي  شده بود. وظايف ارزشيابي آموزشـي از اواخـر دهـه   

اي  تعريف ارزشيابي آموزشي را به گونـه  1950گسترش بيشتري پيدا كرد. تايلر در سال 

گيرد. در اين معنـا   هاي آموزشي را نيز در بر مي ي حصول هدف وسعت بخشيد كه اندازه

  ي آموزشي مدرسه نيز اشاره دارد. د ارزشيابي به اصلاح برنامهمقصو

ي بيشـتري   توسـعه  1960هـاي   تعريف ارزشيابي در آموزش و پرورش در طول سـال 

گيــري را نيــز در بــر گرفــت. لي.جــي.  ي آن بــا تصــميم اي كــه رابطــه گونــه يافــت، بــه
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نظـور اخـذ تصـميم    گـردآوري و كـاربرد اطلاعـات بـه م    «) ارزشيابي را  1963 ( 1كرونباخ

ي اساسي  تعريف كرده است. در تعريف كرونباخ دو نكته» ي آموزشي ي يك برنامه درباره

كه اين تعريف به گردآوري اطلاعات و كـاربرد آن بـه يـك انـدازه      وجود دارد. نخست آن

ي اطلاعـات گرفتـه    ها بايد بر پايه ي اساسي اين است كه تصميم دهد. انديشه اهميت مي

بر پايه احساسات، تأثرات يا باورهاي مربوط به چگونگي كنش برنامـه. دومـين   شوند، نه 

در تعريــف كرونبــاخ دلالــت بــر نــوعي » گيــري تصــميم«نكتــه آن اســت كــه اصــطلاح 

ي اين مطلب است كـه ارزشـيابي بايـد بـه عمـل       گيري عملي دارد و نشان دهنده جهت

  ). 1375انجامد(هومن، 

وي از وار تعريف جديـدي از ارزشـيابي ارايـه و بـر     به پير 1971درسال  2استافل بيم

ارزشـيابي  «را توصيف كرده است. بـر پايـه ايـن مـدل      3مبناي همين تعريف مدل سيپ

دست آوردن و فراهم ساختن اطلاعات توصيفي و قضـاوتي   ريزي، به عبارت از فرايند طرح

گيري، خدمت به  مها، طرح، اجرا و نتايج به منظور تصمي ي ارزش و مطلوبيت هدف درباره

  همان منبع ). »(هاي مورد مطالعه است. گويي و درك بيشتر پديده نيازهاي پاسخ

دار  فرايند نظام «عنوان  تري به )، ارزشيابي را در تعريف گسترده1978(4سي. اي بيباي

شـود و در نهايـت بـه عمـل      گردآوري و تفسير شواهدي كه منجر به داوري ارزشـي مـي  

  ). همان منبع كند( يمطرح م» انجامد مي

ي  گـردآوري اطلاعـات دربـاره   «، ارزشـيابي برنامـه عبـارت اسـت از     5به نظـر پـاتون  

ي برنامـه، بهبـود    ها و برونـدادهاي برنامـه بـه منظـور قضـاوت دربـاره       ها، ويژگي فعاليت

بازرگـان   » (ريزي آينـده  گيري جهت برنامه رساني براي تصميم اثربخشي برنامه و يا اطلاع

1380.(  

  

 هاي درسي ارزشيابي برنامه

ي اساسي: الگـوپردازي، اجـرا و ارزشـيابي     ريزي درسي شامل سه مرحله فرايند برنامه

  ي درسي است. برنامه

                                                      
1 . Cronbach 
2 . Stufle Beam 
3   . Cipp 
4 . Beby 
5 . Patton 



  آموزشي فيلمارزشيابي     38

آوري و تفسـير   توان فرايندي مـداوم در جهـت جمـع    ي درسي را مي ارزشيابي برنامه

طراحـي،   اطلاعات دانست كه به منظور بررسي تصميمات اتخاذ شده در مراحل مختلـف 

  شود. كار گرفته مي توليد و اجراي يك برنامه به

ي درسي، ارزشـيابي آن   ها در جريان بهبود و پيشرفت برنامه ترين فعاليت يكي از مهم

ريـزي درسـي شـده و در نهايـت      است. اين فعاليت موجب ايجاد مدار بازخورد در برنامـه 

نظران، اين فعاليت  سياري از صاحبآورد. ب ي درسي را به ارمغان مي اصلاح و بهبود برنامه

كننـد و معتقدنـد    ريـزي درسـي ذكـر مـي     ي فراينـد برنامـه   عنـوان آخـرين مرحلـه    را به

  ). 1377ريزي درسي بدون آن ناقص و ناتمام است( يارمحمديان،  برنامه

  

  مراحل ارزشيابي برنامه درسي

ابي تكـويني و  ي درسـي از دو نـوع ارزشـي    در فرايند طراحي، توليد و اجـراي برنامـه  

ي  ريـزي برنامـه   ي مراحل مربـوط بـه طـرح    شود. در كليه تراكمي(مجموعي) استفاده مي

شود،  درسي، يعني مراحلي كه از طريق آن به انتخاب و اصلاح عناصر برنامه پرداخته مي

گيـري   عهده دارد و اطلاعات مناسـب را بـراي تصـميم    ارزشيابي تكويني نقش اساسي به

درسـي    ي كه برنامه دهد. پس از آن ريزي درسي قرار مي ار گروه برنامهسنجيده و در اختي

ي اعتبار بخشي را پشت سر گذاشت، در سراسر نظـام   از طريق ارزشيابي تكويني، مرحله

آيـد. لازم اسـت كيفيـت كـاربرد و ميـزان بـازده و تـأثير آن بـر          آموزشي به اجرا در مي

 ـ    ن مرحلـه از ارزشـيابي تراكمـي اسـتفاده     يادگيرندگان مورد بررسـي قـرار گيـرد، در اي

  ).1383شود(احمدي،  مي

  

  الگوهاي ارزشيابي

هاي متعددي از الگوهـاي ارزشـيابي انجـام گرفتـه اسـت. از جملـه ايـن         بندي دسته

)  دانشگاه كاليفرنيا ( گانه مركز مطالعات ارزيابي بندي هفت توان به دسته ها، مي بندي دسته

  اند از: گانه عبارت هفت  بندي اشاره كرد. اين دسته

  ؛ 1گرا ) الگوهاي هدف1

  ؛ 1گرا ) الگوهاي تصميم2

                                                      
1 . Goal - Oriented  
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  ؛ 2گرا گويانه ) الگوهاي پاسخ3

  ؛ 3هاي تحقيق آزمايشي ) الگوهاي مبتني بر طرح4

  ؛ 4آزاد -) الگوهاي هدف5

  ؛  5) الگوهاي مبتني بر مدافعه6

  . 6) الگوهاي كاربردگرا7

اول برسنجش پيشرفت تحصـيلي يادگيرنـدگان    ي بندي، الگوهاي دسته در اين دسته

كنـد.   گيرندگان تأكيـد مـي   ي دوم الگوها، بر نيازهاي اطلاعاتي تصميم تأكيد دارد. دسته

كه چهارمين دسته بر تبيـين آثـار برنامـه و     سومين دسته بر فرايند تأكيد دارد، در حالي

د دارد. بـه عبـارت ديگـر،    ي مورد ارزيابي تأكي ـ ي علت و معلولي در برنامه برقراري رابطه

كند.  ي عليّ استفاده مي هاي تحقيق آزمايشي براي برقراري رابطه ي چهارم از روش دسته

آزاد است، ايـن دسـته فـارغ از چـارچوب آغـازين       -ي پنجم شامل الگوهاي هدف دسته

ي ششـم، از طريـق برقـراري     پردازد. دسته ي مورد ارزيابي، به سنجش آثار آن مي برنامه

قانوني و شنيدن آرا و نظرهاي مـدافعان و غيـر مـدافعان، درك افـراد را از      يندي شبهفرا

شود كه حداكثر  ي هفتم، اطلاعات ارزيابي چنان گردآوري مي سنجد. در دسته برنامه مي

  ). 89-88ص  1380استفاده را براي افراد ذيربط داشته باشد( بازرگان، 

طـور كامـل    از برنامه، هريك از اين الگوها بـه از آنجا كه در متون مرتبط با ارزشيابي 

  پردازيم: ها مي اند لذا در اينجا فقط به شرح مختصري از هريك از آن شرح داده شده

در اين دسته از الگوها فرض اول آن است كه  ها: الگوي ارزشيابي تحقق هدف -1

ي مورد ارزيـابي از قبـل مشـخص اسـت. فـرض ديگـر ايـن اسـت كـه           هاي برنامه هدف

گيري كرد. روش مورد استفاده در ايـن   صورت كمي اندازه توان به غيرهاي برونداد را ميمت

ــا اســتفاده از هــدف  ــون دســته الگوه هــاي پيشــرفت تحصــيلي  هــاي عملكــردي و آزم

  ). 1380است(بازرگان، 

ها يا مزاياي آموزش فراتـر از اهـداف    نقطه ضعف اين دسته آن است كه ارزياب، بازده

                                                                                                                             
1 . Decision - Oriented   
2 . Responsive - Oriented  
3 . Experimental - Oriented 
4 . Goal - Free  
5 . Advocacy - Oriented 
6 . Utilization - Oriented 
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 . 1هاي ارزشيابي) ظره ناديده بگيرد(به نقل از سايت ارزشيابي، مبحث مدلاوليه را غيرمنت

گرا يـاد   گرا تحت عنوان تصميم از الگوي مديريت گرا: الگوي ارزشيابي مديريت -2

پـردازد و   هـاي آموزشـي بـه قضـاوت مـي      ي اثربخشـي فعاليـت   شود. اين الگو دربـاره  مي

تـرين الگـوي ايـن دسـته،      كنـد. معـروف   پذير مي يابي به كيفيت مورد نظر را امكان دست

الگوي سيپ است. اين الگو شامل چهار نوع ارزشيابي شامل: زمينـه، درونـداد، فراينـد و    

برونداد است. با استفاده از الگوي سيپ، ابتدا وضعيت موجود و وضعيت مطلوب محيط و 

اي هاي نظام مشخص شود. سپس برونداده شود تا كيفيت هدف ي آن سنجيده مي زمينه

هاي اجرايي تا چـه انـدازه در    ها و طرح شود تا مشخص شود كه برنامه نظام ارزشيابي مي

ي  ها بوده و اثربخشـي داشـته اسـت. در ارزشـيابي فراينـد، در بـاره       جهت برآوردن هدف

هـا تـا چـه انـدازه      شود تا آشكار شود كـه فعاليـت   ها قضاوت مي چگونگي اجراي فعاليت

كنند. ازجمله پيشـنهاد دهنـدگان ايـن دسـته الگوهـا       سر ميها را مي يابي به هدف دست

 ). 1380توان به استافل بيم و الكين اشاره كرد(بازرگان،  مي

ي تمـام آثـار    اين دسته از الگوها به قضاوت درباره آزاد: -الگوي ارزيابي هدف -3

 ـ آزاد ابتدا درباره -پردازند. بنابراين الگوهاي ارزيابي هدف برنامه مي ي  ار برنامـه ي كليه آث

كند و سپس بين اجزاي برنامه و اين اثرها  آموزشي، بدون توجه به اهداف آن قضاوت مي

كند. مخاطبان اصلي اين الگو مصـرف كننـدگان نتـايج برنامـه هسـتند.       رابطه برقرار مي

 ). 1380اسكريون از جمله اولين پيشنهاد دهندگان اين الگو است( بازرگان، 

اي خـاص،   يـك خبـره يـا كارشـناس در زمينـه      رگان:الگوي مبتني بر نظر خب -4

ها و تهديدهاي آشكار در اعتباردهي در اين  كند. دوگانگي ارزش يك نوآوري را برآورد مي

ي ارزشيابي). روش ارزشيابي در اين الگوها شـامل تحليـل    ها سايت مدل الگو وجود دارد(

ي درسـي اسـتفاده    برنامـه است. از اين الگو بيشتر بـراي ارزشـيابي    متخصصان انتقادي 

ي درسي پنج كاركرد به شرح زيـر پيشـنهاد    ) براي ارزشيابي برنامه1985(2شود. ايزنر مي

 است:   كرده

 ي مواد آموزشي؛ تشخيص مشكلات يادگيرندگان براي توصيه -1

  ي درسي؛ تجديدنظر در برنامه -2

مدرسه، دهي  ها و برخي عوامل ديگر نظام آموزشي(مانند سازمان ي برنامه مقايسه -3

                                                      
1   . www.edtech.vt.edu 
2   . Eisner 



 41  فصل دوم / ارزشيابي

 تدريس و ...)؛

 بيني نيازهاي آموزشي؛ پيش -4

 هاي آموزشي. تحقق هدف -5

ي درسي براي قضـاوت در   علاوه برآن، وي پيشنهاد كرده است كه از ارزشيابي برنامه

 توان استفاده كرد:   سه مورد زير نيز مي

  ي درسي تصويب شده؛ برنامه -الف

  ي درسي اجرا شده؛  برنامه -ب

  سب شده.ي درسي ك برنامه -ج

 1985اي برخوردار است(ايزنر،  ي درسي تصويب شده از اهميت ويژه ارزشيابي برنامه

ي درسـي قبـل از اجـراي آن مـورد      ) زيرا اگر كيفيـت برنامـه   1380به نقل از بازرگان، 

ي درسي اطلاعي در دسـت نباشـد، يـادگيري     ي ارزش برنامه قضاوت قرار نگيرد و درباره

ي درسي اجـرا   تواند از اهميت برخوردار باشد. با ارزشيابي برنامه مواد درسي يادشده نمي

ي  ي كيفيت تدريس قضـاوت كـرد. بـالاخره بـراي ارزشـيابي برنامـه       توان درباره شده مي

ي درسـي قضـاوت كـرد. ايـن پيامـدها       ي پيامدهاي برنامه درسي كسب شده بايد درباره

  شامل مواردذيل است:

  ري مطالب درسي؛الف) پيامدهاي مربوط به يادگي

  هاي يادگيرنده؛ ب) پيامدهاي مربوط به ويژگي

  ج) پيامدهاي مربوط به معلم.

ي  اند از: خبرگان و مصرف كنندگان برنامه دراين دسته الگوها، مخاطبان اصلي عبارت

  مورد ارزيابي(همان منبع).

ي آغـازين قـرن بيسـتم بـه منظـور       اين الگو كه از دهـه  الگوي اعتبار سنجي: -1

تـرين   هاي آموزشي مورد استفاده قرار گرفتـه اسـت، بـا سـابقه     ي سازمان ت در بارهقضاو

هـا و   هـا، سـازمان   الگوي ارزشيابي است. هدف ايـن دسـته الگوهـا آن اسـت كـه برنامـه      

بنـدي   اي مورد قضاوت قرار داده و رتبه هاي آموزشي را با توجه به معيارهاي ويژه مؤسسه

  كند.
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ي فراينـدهاي قـانوني    ر اين الگو، ارزشيابي به شـيوه د الگوي مبتني بر مدافعه: -2

قـانوني و نظـر    هاي شـبه  شود. روش انجام ارزشيابي در اين الگو مبتني بر شيوه انجام مي

 متخصصان است. اين شيوه شامل چهار مرحله است:

  هاي مورد رسيدگي؛ ي تدوين موضوع مرحله -الف

  هاي مورد رسيدگي؛ ي انتخاب موضوع مرحله -ب

  ي تدارك مباحث؛ مرحله -ج

  ي دادرسي. مرحله -د

  ). 1380شود(بازرگان،  ي الگوهاي كيفي منظور مي اين دسته از الگوها در زمره

ها بـا فراينـدهاي    هاي مشابه آن اين دسته از الگوها و شيوه الگوي اجراي عمل: -3

، 1يپـي آموزشي سر و كار دارد. روش ارزشيابي در اين دسته الگوهـا، بـه تعبيـر رابـرت ر    

توصيف چگونگي عمليات آموزشي در نظام(برنامه) است. به عبارت ديگر، در انجـام ايـن   

شود. خـود   شناختي و ارتباطي نظام(برنامه) پرداخته مي هاي اجتماعي، روان امر، به جنبه

شـود. از جملـه افـرادي كـه در      عنوان جزيي از نظام اجرايي برنامه منظـور مـي   ارزياب به

 ).1380توان از استيك نام برد(بازرگان،  اند، مي ه الگوها سهمي داشتهپيشنهاد اين دست

اين الگـو بـر مشـاركت افـراد تحـت تـأثير        گرايانه و مشاركتي: الگوي طبيعت -4

ي اين الگو پائولو فرر است. در  هاي ارزشيابي تأكيد دارد. اولين فرد پيشنهاد دهنده برنامه

ي خـود   وسيله ي مورد ارزشيابي، به بت به برنامهي درك و آگاهي افراد نس اين الگو درباره

شود. افراد ذينفع و ذيربط از جمله گروه ارزياب هستند كه  آنان و نيز ارزيابان قضاوت مي

پردازند. الگوي ديگر در اين دسته، الگويي است كـه   جمعي به ارزشيابي مي به طور دسته

نام دارد. در الگوي سيماي » يسيماي ارزشياب«ي استيك پيشنهاد داده شده و وسيله به

آيـد(بازرگان،   عمـل مـي   هاي كيفي به ارزشيابي آموزشي، قضاوت بيشتر با استفاده از داده

1380.( 

(الگوي ارزشـيابي  الگوي سيپهاي شرح داده شده مبين اين است كه  بررسي الگوي

 بيشـترين كـارايي را بـراي ارزشـيابي     الگوي مبتني بر نظـر خبرگـان  گرا) و  مديريت

  ي درسي دارند. برنامه

گيري در  اي براي تصميم توانيم قضاوت آگاهانه براساس تعريف ارزشيابي، زماني ما مي

                                                      
1- Robert Rippy  
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مورد اشكالات و نقاط قوت يا ضعف يك برنامه داشته باشـيم كـه قضـاوت مـا براسـاس      

ايم باشـد و مـلاك و معيـار مشخصـي      دست آورده اطلاعات منظم و سيستماتيكي كه به

ر مورد اجزاي يك برنامه در دست داشته باشيم. لـذا در ايـن قسـمت مـا     براي قضاوت د

  دهيم. ابتدا تعريفي از ملاك، نشانگر(شاخص) و استاندارد ارايه مي

مـورد ارزشـيابي كـه     ي هايي از پديـده  ها يا جنبه از ويژگي اند ها عبارت ملاكملاك: 

  پذيرد. ها انجام مي آن ي قضاوت درباره

هـا جهـت    هايي هستند كه براي گردآوري داده گرها مشخصهنشاننشانگر(شاخص): 

  ). 1380شوند(بازرگان،  كار برده مي هاي مورد نظر به ملاك ي قضاوت درباره

 كند: هاي آموزشي، شاخص را به اين صورت تعريف مي پژوهش المعارف ةداير

هاي آموزشي است كه به منظـور فـراهم    اي مرتبط با سياست شاخص آموزشي، آماره

شـود. همـين    رتبه، كيفيت و عملكرد نظام آموزشي طراحي مـي  ي كردن اطلاعات درباره

داند كه وضعيت يك يا چند عامل را  نظام آموزشي مي ي باره  اي در منبع، نشانگر را آماره

  ). 1389، به نقل از رعنايي، Encyclopedia,1992كند( آشكار مي

دهد كه چقدر از ملاك مورد نظر كـافي   : استاندارد به اين سؤال پاسخ مياستاندارد

  ).1380است تا بتوان وضعيت آن را مطلوب قلمداد كرد(بازرگان، 

  

  ارزشيابي فيلم آموزشي

داد.  تـوان از دو منظـر مـورد بررسـي قـرار      هاي آموزشـي را مـي   بحث ارزشيابي فيلم

تفاده كرد. توان به عنوان ابزاري براي ارزشيابي اس هاي آموزشي مي نخست آن كه از فيلم

 نقـش ابـزار   در توانـد  مـي  و آيـد  از اين منظر، فـيلم آموزشـي بـه كمـك ارزشـيابي مـي      

  گيرد. سنجش و ارزشيابي آموزشي قرار ي كننده كننده و ياري تسهيل

معيارهـايي   ايـن منظـر   دهـيم. در  موضوع ارزشيابي قرار منظر دوم، فيلم آموزشي را

 برخوردار آن معيارها از هاي آموزشي بايد فيلمرود  كه انتظار مي گيرد مي مورد بحث قرار

هاي آموزشي به ميزان توجه به اين معيارها بسـتگي دارد،   واقع اثربخشي فيلم باشند. در

ي آموزشي از منظر دوم خواهيم پرداخت.  ها فيلمدر اين فصل به بحث ارزشيابي در مورد 

اسـت، بلكـه اهميـت    نخسـت كـم ارزش    البته اين گزينش نه بدان سبب است كه منظر

هـاي تـدوين    رغم معيار زيرا علي ؛رسد منظر اول به نظرمي از تر دوم به مراتب بيش منظر
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ايـن   ،به زبان فارسـي  هاي آموزشي، دست كم در منابع موجود شده براي ارزشيابي فيلم

  .بحث قرار گرفته است مورد تر كممقوله 

ساله اقـدام بـه    كه هر يتي رشدآموزشي وترب علمي، هاي فيلم ي ، جشنوارهبراي مثال

كه در هر سال ممكن است  با وجود آنكند، اين حوزه مي در برتر ارزشيابي و گزينش آثار

هـاي مـدون ارزشـيابي فـيلم      نيازمنـد معيـار   هاي كلي جشنواره تغيير كند ولي سياست

  .آموزشي است

 ـ ،هاي آموزشي مناسـب  انتخاب رسانه همچنين  بـا  ويـژه فـيلم آموزشـي متناسـب     هب

گيـري در ايـن زمينـه را     هايي است كـه تصـميم   ي درسي، منوط به داشتن ملاك برنامه

  .كند ميهاي متفاوت  دور از اعمال سليقه همنطقي و ب

معيارهـاي ارزشـيابي فـيلم آموزشـي مطـرح       اين بحث، تنها تعدادي از بي ترديد در

معيارها و استفاده از  ولي درنظر داشتن اين شوند. ازاين رو، ممكن است جامع نباشند مي

 ارزشـيابي فـيلم آموزشـي را    فرآينـد توانـد   ، دست كم مـي ي استخراج شدهها نمون برگ

  تسهيل كند.

  

  ضرورت ارزشيابي فيلم آموزشي

مناسـب   آموزشي ي برنامه بخشي از ي آموزشي، روشي براي انتخاب ها فيلمارزشيابي 

كه با  اي را فراهم مي آورد خاب رسانهارزشيابي، امكان انت براي كاربران است. اين كاركرد

تـرين كيفيـت    عـين حـال از بـيش    داشته باشد و در ترين تناسب را اهداف كاربران بيش

باشد. براي تحقق چنين امري فعاليت ارزشيابي فـيلم آموزشـي بـا اسـتفاده از      برخوردار

 شي ازشودكه محصولات آموز معيارهاي مناسب، اجتناب ناپذير است. ارزشيابي سبب مي

  ).1996 ،1شوند(بودين و كوئيك تري برخوردار كيفيت بالاتر و اثربخشي بيش

واقـع جايگـاه    تهيـه و توليـد فـيلم انجـام شـود. در      فرآيند ارزشيابي بايد در سراسر

) معتقـد  1990( 2توليد، يك ارزشيابي كامل نيسـت. هاسـمن   فرآيندارزشيابي در پايان 

 توليـد، توليـد و پـس از    يلم آموزشي اعم از پيشيك ف ي مراحل تهيه ي است كه در همه

  توليد، لازم است ارزشيابي انجام شود.

ابعـاد   ي آموزشي يكي از ها فيلمطراحي، توليد و توزيع  فرآيند ي درا ارزشيابي مرحله

                                                      
1   . Beaudin & Quick 
2   . Hausman 
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عنوان ابزاري براي كنترل كيفيت محصول كـه هـدف آن    تواند به مهم توليد است كه مي

ي آموزشـي،   هـا  فيلممورد  برده شود. در كار هب ،آموزشي استي  ها فيلمحفظ ارزشمندي 

  عمده داشته باشد: تواند چندين كاركرد ارزشيابي مي

هـايي   لفـه ؤگروه سازنده، م شود تا ، باعث ميتوليد پيش ي مرحله ارزشيابي در -1

هـاي فنـي گـروه را بـراي      ي سازنده و توانايي مانند اعتبار علمي موضوع، بضاعت خلاقانه

  دهند. يش كيفيت برنامه مدنظر قرارافزا

كـردن   گروه سازنده نسبت به پيـاده  شود تا ، سبب ميارزشيابي درهنگام توليد -2

هـاي   توليد، دقت نظر داشته باشـند و نارسـايي   ي پيش هاي انجام شده در مرحله طراحي

ي شرايط مناسب توليد و يا عدم در اختيار داشتن امكانات لازم بـرا  ي زمينه احتمالي در

هـاي   شـود برنامـه   توليد، موجب افت كيفيت محصول نشود. يكي از دلايلي كه سبب مي

نقص در سيسـتم نظـارتي و    ،ي اجرا با نقصان مواجه شوند خوب طراحي شده، در مرحله

 ارزشيابي است.فرآيند طور كلي نقص در  به

در واقـع   اسـت ، كه به معنـي ارزشـيابي قبـل از توزيـع     ارزشيابي پس از توليد -3

ويژه در مـورد فـيلم آموزشـي كـه      هاي احتمالي است. به ازنگري به محصول و رفع نقصب

گير است ممكن اسـت اثـر، نـوآوري و اعتبـارعلمي خـود را       توليد آن كند و وقت فرآيند

توانـد   ي طراحي تا توليد نهايي از دست بدهد. لذا ارزشيابي در ايـن مرحلـه مـي    درفاصله

 ها در اثر لحاظ شوند. روز رساني و بهها  كمك كند تا آخرين بازنگري

  

  اركان ارزشيابي فيلم آموزشي

 است. ، نيازمند دقت بالاييخصوص فيلم آموزشي به ،ارزشيابي فيلم هاي تعيين ملاك

ده فــيلم برتــر از نظــر كارشناســان،  ي انتخــاب نحــوه اگــر نگــاهي بــهعنــوان مثــال  بــه

هـا   چـه حـد ايـن انتخـاب     ويم كـه تـا  ش متوجه مي ،اندركاران و منتقدين بياندازيم دست

ها تـا   كردن آن مدون بندي و دسته ،ها هاي اين انتخاب دست آوردن ملاك اند و به متفاوت

  است. چه اندازه دشوار

بـه  و پيامـد   برونـداد ، فرآيند ،دروندادعناصر  بر كيدأت سيستمي و رويكرد با ولي اگر

نظـام   عنصـر  توجـه بـه ايـن چهـار    فيلم آموزشـي بپـردازيم،    ارزشيابيتعيين معيارهاي 

توانـد مبنـاي تـدوين     رسـاندكه مـي   به روشي ساده ولـي جـامع خواهنـد    را ما آموزشي
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هـاي   نمونـه  بـا  ممكـن اسـت   اين ميـان  گاهي در گيرند. هرچند، معيارهاي معقولي قرار

 ـ  كه فارغ از مواجه شويم يمتناقض طـوركلي   هنگاه سيستمي و معيارهاي منبعـث ازآن، ب

طور دقيق  هشوند بدون آن كه معيارهاي موردنظر را ب شي مناسبي محسوب ميفيلم آموز

  رعايت كرده باشند، كه البته اين موارد بسيار نادرند.

  فيلم. علميبيان هاي محتوايي و  : توجه به بضاعتوندادرد -1

 .فيلمهنري ساختاري و  هاي : توجه به تواناييفرآيند -2

 با مخاطب.فيلم  يارتباط : توجه به نتايجبرونداد -3

 تغيير نگرش و رفتار مخاطب. ثيرات فيلم درأ: توجه به تپيامد -4

  

  فيلم علميبيان هاي محتوايي و نداد: توجه به بضاعت ودر

 .است يادگيري -ياددهي فرآيندآن در كاربرد ،رسالت فيلم آموزشي ترين هدف و مهم

  دهد؟ سؤال مهم اين است كه اين فيلم چه چيزي را آموزش مي لذا

 ف كلـي و اهـد ااي داراي  بنـدي شـده   به شـكل طبقـه   بايداي فيلم آموزشي محتو -

  .ي باشديجز

 . محتواي علمي فيلم بايد قابل ارجاع علمي باشد -

داراي  و صـحيح  ،دهـد از نظـر علمـي    مي  ارايههايي را كه  مفاهيم، اصول و نظريه -

 .منبع مشخص باشد

 .ها و تغييرات علمي برخوردار باشد از آخرين نظريه -

 .بيان و بررسي كند را ي خاص(درصورت لزوم)ا ها در مورد پديده وع نظريهتن -

روشني آغاز كند و با سير منطقي گام به گـام   ي نقطه ازمطالب را  ،ازلحاظ علمي -

 .تا انتها مطالب را بيان كند

  .پاسخ دهد ها به پرسش و كند پرسش ايجاد باخود -

 .جاي دهد فرصتي براي طرح مطالب جديد در ساختار علمي خود -

 نتواند ي مفاهيم پژوهشي را كه ضرورتاً همه پژوهشي كامل استوارباشد(هرچند بر -

 ).جاي دهد يك اثر در نخواهد يا

 محتواي علمي با ساختار فيلم، ارتباط مستقيمي داشته باشد. -

اي داراي  بنـدي شـده   به شـكل طبقـه  بايد محتواي فيلم آموزشي  ،بندي در يك جمع
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  داشته باشد. نيز اشد و ارزش ارجاع و سنديت علميي بيف كلي و جزاهدا

  

 فيلمهنري ساختاري و  هاي : توجه به تواناييفرآيند

عنـوان   بـه  ،هاي ديگري مرتبط است با جنبه طور طبيعي بهها  از جنبه بررسي هركدام

بايـد   تـر  دقيـق ارزشيابي براي اند. اما  شدهفيلم در هم تنيده  ساختار مثال بحث محتوا و

  .دكرو را از هم تجزيه د اين

 واقـع هـر   در :آنفيلم با محتواي علمي  ي بين شكلثرؤم ي منطقي و رابطه -

 ـ و  ساختار تواند بر محتواي علمي مي   سـاختار در فـيلم  . بگـذارد  ثيرأشكل روايت فـيلم ت

  .  شود محتواي آن تعيين ميآموزشي با توجه به 

اسـتفاده از  م آموزشـي  فـيل  ثر درؤم ـ هاي مزيتجمله  از :تركيبي بودن ساختار -

 اي در سـاختارهاي چنـد رسـانه    ازفيلمـي كـه    .اي اسـت  ساختارهاي متنوع و چندرسانه

 ـتـر   عميـق توانـد ارتبـاط    مي كند، ترين شكل استفاده مي مناسب  مانـدگارتري بـر   ثيرأوت

 سـينما ي  شـناخته شـده   هاي گذارد. فيلم آموزشي معمولاً تركيبي از گونهب مخاطب خود

انيميشـن كـه   و آرشـيوي   ازفيلم داسـتاني، بازسـازي، مسـتند، گزارشـي،     تركيبي ،است

  .دنده مي  ارايهبخشي از محتوا را  هركدام

 در را مفـاهيم مهـم خـود    فـيلم آموزشـي بايـد    :آموزشـي تكرار مفاهيم مهم  -

كيد أمتن، نمايش گرافيكي و ت گفتار تكرار تصويري، تكرار در چون هم ،هاي مختلف قالب

  .كندكمك  گيريتعميق ياد  هب ،مفاهيم مهم تكرار بار هر با وبازنمايي  ها، بر نشانه

 ـ ،ريتم مناسـب  :ساختار بودن روايت و و روانخواني  هم - توجـه بـه    بـا ويـژه   هب

فنـاوري   از برخـورداري  ثرخـاص، ؤهـا و لحظـات م   هاي مخاطب، خلاقيت ويژگيمحتوا و 

در  سـاختار بـودن   خـواني و روان  مهعناصر  هاي نو، طول زمان فيلم و ... از جمله وتكنيك

  .فيلم آموزشي است
  

  فيلم با مخاطبارتباطي  برونداد: توجه به نتايج

امـا   اي برخوردار است ويژه جايگاه ازفيلم  ي رسانهشكل ارتباطي  شناسي در مخاطب

، سـن  موزشـي بايـد  آ فـيلم  .تـر اسـت   بـيش  فيلم آموزشي اهميت اين موضوع بسيار در

در نظـر بگيـرد و بـر ايـن      مخاطـب را  ي ، سطح علمي ودانش پايهفرهنگ، عادت، علايق
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 دربايـد   لـذا  .دگيـر  ميشكل فيلم آموزشي و ساختار  است كه سطح علمي محتوااساس 

 قالـب نتـايج ارتبـاطي فـيلم بـا      در شده بيان هاي هنكت فيلم آموزشي،ارزشيابي و داوري 

فـيلم آموزشـي    يارتبـاط هـا كيفيـت    آنبـه  ي كه پاسـخ  هاي سوال .بررسي شودمخاطب 

  مانند: ،سازند مي راروشن

 برگيرنده است؟ درجامع و ، خود هدف بمخاط هاينسبت به نياز -

 مخاطبان را شناخته و جهت همراه ساختن مخاطباني كـه از  ي پايهسطح دانش  -

و يـادآوري داده  فرصت جبـران   ،فيلم يا آغاز وروديمبحث  در ،ترند سايرين عقب

 است؟
  

  تغيير نگرش و رفتار مخاطب ه تاثير فيلم درپيامد: توجه ب

ارسـال پيـام    اي كاربردي است، رونـد  رسانه ،اساس در ،جايي كه فيلم آموزشي از آن

اي باشد كه موجب افزايش اطلاعات، تغيير نگـرش و تغييـر رفتـار مخاطـب      به گونهبايد 

فيلم آموزشي تواند ملاكي براي ارزشيابي كيفي  آوردهاي مذكور مي هريك از دست .شود

هـايي   رسـانه  باشد. فيلم آموزشي اگر فقط موجب افزايش اطلاعات شود به سطح كاركرد

ي  يابـد. در چنـين حـالتي ازهمـه     تنـزل مـي   ... و هـا  هـا، دانسـتني   المعـارف ةدايـر  نظير

تـري   كيفي نـازل    لذا در ارزشيابي از درجه ،ي فيلم استفاده نشده است هاي رسانه بضاعت

توانـد موجـب    ي فـيلم مـي   هاي رسانه ي بهينه از توانايي شد. اما استفاده برخودار خواهد

هـا و   دست كـم دانسـته   ،مخاطب نسبت به يك پديده و يا واقعيت شود درتغيير نگرش 

مخاطب را تحريـك كنـد تـا بـه ادراك      ،پيشين او را مورد تشكيك قراردهد هاي مفروض

سنجي آن به منابع و مواخذ  ي درستيخود از موضوع مورد بحث در فيلم، شك كند و برا

معتبر و حتي متضاد رجوع كند. در چنين حالتي فيلم موفق شده است در مخاطب خود 

سـطح كيفـي    شود تا فـيلم در  تغييرنگرش ايجاد كند. بديهي است اين توفيق موجب مي

اي  به شكل تعريف شـده نهايت فيلم آموزشي بايد بتواند  در. بالاتري ارزيابي شود

  .١فراگير(مخاطب) باشد ي دريفعل رفتاري كلي و جز پي ايجاددر 

  

                                                      
 .1388 ،گلستان -1
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  ي آموزشي ها فيلمهاي ارزشيابي  عامل

مرتبط است. در برخي مواقـع،   هاي مناسب و ارزشيابي صحيح و اصولي نيازمند عامل

كننـد. ايـن نـوع ارزشـيابي هرچنـد       را ارزشيابي مـي  ها كلي پديده يك ديد صرفاً با افراد

ايـن   تواند سيماي واقعي يك پديـده رانشـان دهـد. در    گيرد، ليكن نمي سريع صورت مي

بـراي مثـال،    .نيـز باشـد   ارزشـيابي حتـي چـالش برانگيـز     صورت ممكن است قضاوت و

 ،رشـد  فـيلم  ي جشنوارهيك جشنواره، نظير  است چند فيلم آموزشي در هنگامي كه قرار

مـورد حمايـت    يـا  علـق گرفتـه و  ها جوايزي ت به تعدادي از آن و مقايسه شوند يكديگر با

 مناسب و قضـاوت در  هاي مرتبط و عامل گيرند، عدم وجودب وزارت آموزش وپرورش قرار

 ـ شدن ارزشيابي مي كلي، سبب ذهني يك ديد داشتن تنها ها با ي آن باره طـوري   هشود. ب

كـرد. بـراي    خواهنـد  تغييـر  ت داوران، برگزيـدگان نيـز  أتركيـب هي ـ  تغييـر  بـا  كه يقيناً

ها استفاده كرد. هرچند كه ممكـن اسـت نـوع عامـل      عامل از كردن ارزشيابي، بايد يعين

اسـتفاده از عامـل بـراي     مـورد  توافق صاحب نظران نباشد، ليكن در استفاده، مورد مورد

  ترديدي وجود ندارد. ،ي آموزشي ها فيلمويژه ارزشيابي  به ،ارزشيابي

  ند از:ا رتهاي كلي براي ارزشيابي فيلم آموزشي عبا عامل

، جدا از شـيوه و فراينـد توليـد،    هر فيلم آموزشي، مستند يا داستاني هدفمندي: -1

ي ي ـاجزا به مخاطـب از عوامـل، عناصـر و    براي انتقال پيام خود كند و هدفي را دنبال مي

 هـر  خدمت انتقال پيام و هدف اصلي فيلم باشند و در در كه همگي بايد كند استفاده مي

  سمت هدايت كنند. لحظه فيلم را به آن

هر فيلم آموزشي براي بيان هدف نهفته در درون اثـر، خلاقيـت    خلاقيت هنري: -2

ل هرفيلم ديگر، استفاده از امكانات و ثيك فيلم آموزشي، م در ي خود را دارد. هنري ويژه

بخش  ارزشيابي است كه در هاي بيان فيلم براي انتقال مفاهيم، يك اصل مهم در ظرافت

 د.وش ميبه آن پرداخته خلاقيت هنري 

كـه ايـن    كنـد  هر فيلم آموزشي يك موضـوع علمـي را بيـان مـي     علمي: اعتبار -3

هدفمندي، جذابيت  موضوع فيلم آموزشي علاوه برموضوع بايد داراي اعتبار علمي باشد. 

صـورت امكـان روش علمـي     روز باشـد و در  علمي صحيح و به نظر از تأثيرگذاري، بايد و

 فيلم مشهود باشد.ساختار  موضوع، در

 يك فـيلم آموزشـي، مخاطـب از    خصوص در هفيلمي، ب هر در مخاطب: ارتباط با -4
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نظرگرفته  مخاطب در و ... علايق، ها شرايط، ويژگي اي برخوردار است و بايد اهميت ويژه

تر از هرفيلمي، بايد بتوانـد روي   حتي بيش شود. فيلم آموزشي، مثل هرفيلم ديگر و شايد

  جذب كند. بگذارد و او را ثيرتأ مخاطب خود

دست آمده از  هاست نتايج ب ويژه زماني كه قرار ي آموزشي، به ها فيلمهنگام ارزشيابي 

انتخاب يا برگزيدن يك يا تعدادي فيلم آموزشي  ي باره گيري در ارزشيابي مبناي تصميم

 ـ  ياي ازمحصولات باشد، توجه به اين نكته حا ميان مجموعه از كـه   ودز اهميـت خواهـد ب

هايي را دارا باشد، براي مثـال، فـرض    نظر هرعامل ارزشيابي حداقل فيلم آموزشي بايد از

كننـد.   كسب مـي  هاي ارزشيابي، امتياز يكساني را اساس عامل فيلم آموزشي بر كنيد دو

 خلاقيـت هنـري   نظر تراست و فيلم دوم از فيلم نخست از نظرعامل اعتبار علمي برجسته

باشـدكه فقـط يـك فـيلم      قرار چنين شرايطي اگر . درب كرده استتري كس امتياز بيش

ي ارزشـيابي   يك از دو فـيلم مـذكور، نشـانه    كه انتخاب هر انتخاب شود به نظرمي رسد

ي آموزشي داراي خلاقيت هنري زمـاني ارزشـمندندكه    ها فيلمحالي كه  صحيح است. در

شـرط   ،ودن عامل اعتبـار علمـي  ب د. با اين توضيح، دارانعلمي فيلم باش خدمت اعتبار در

، رود(رضـوي  هاي ارزشـيابي فـيلم آموزشـي بـه شـمار مـي       لازم براي بررسي ساير عامل

1387(.  
  

  ي آموزشي نامه ارزشيابي فيلم

طـرح   يـا  لازم است تا فكـر، ايـده و   جمله فيلم آموزشي، ابتدا فيلم، از براي توليد هر

 بـا ، ي اوليه و پرورش موضوع اصلي ي آن نگاشته شود تا ضمن بسط وگسترش ايده اوليه

نامه نويسي كه مبحثي تخصصي وهنري است، مبنـاي مكتـوب توليـد     رعايت اصول فيلم

 نامه مبنـاي توليـد   جايي كه فيلم آن تهيه شود. از گذار ترغيب سرمايه فيلم براي توجيه و

 ـ ارزشيابي خواهد يها ملاك ها و تابع همان عامل فيلم است، ارزشيابي آن نيز  ود. تنهـا ب

نامه وفيلم بدان تعلق دارند. فيلم  اثر، يعني فيلم ي علومي است كه اين دو تفاوت درحوزه

 ادبيات نيـز  ي حوزه از ،نامه ضمن حفظ وجوه نمايشي هنرهاي نمايشي و فيلم ي به حوزه

نگارشـي   هـاي ارزشـيابي يـك اثـر ادبـي و      ارزشيابي آن نيز بايد ملاك و در برد بهره مي

  رگيرد.مدنظر قرا

  :باشد زير هاي ويژگي دارايخوب، بايد  ي نامه يك فيلم

  ؛بكر و جذاب باشد -الف
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  ؛گذاري داشته باشد ارزش سرمايه -ب

  اجرايي باشد؛ -ج

  روز باشد؛ موضوع و ساختار آن به -د

  توليد آن كم هزينه باشد؛ -هـ

  ساده باشد؛ -و

  در مخاطب تغيير نگرش ايجاد كند؛ -ز

  ر وادار كند.مخاطب را به فك -ح

نامـه اشـاره بـه نـوآوري آن دارد. يعنـي موضـوع آن تـاكنون توسـط          بودن فيلم بكر

اگـر چنـين باشـد، دسـت كـم ايـن        و ي ديگري بيان نشده باشد ها فيلم يا ها و نامه فيلم

هاي مشـابه   اي در بيان يك موضوع تكراري نسبت به نمونه نامه برتري قابل ملاحظه فيلم

  دارا باشد. 

نامه بـه دوعامـل بسـتگي دارد. اول آن كـه نگـاه جديـدي بـه         بودن يك فيلمجذاب 

منظـر مخاطـب    ي جديـدي را در  و زاويه هاي تكراري داشته باشد موضوع، حتي موضوع

 جديدي براي بيان موضوع پيشنهاد دهـد. بسـياري ازآثـار    بگشايد و دوم آن كه ساختار

انتقـام و   خيانـت، عفـو و   عشـق و  ابـدي ثـابتي ماننـد    مفـاهيم ازلـي و   ي باره هنري در

ي نگاهي نو به موضوع و   ارايهدليل  هاند كه هركدام ب هاي انساني ديگر، ساخته شده ارزش

يا ساختاري جديد براي طرح موضوع، به اثري نوآورانه بدل شده و حتي بي بديل ارزيابي 

  اند. شده

صلاً ديده نشود. بنـابراين  اي كه به فيلم تبديل نشود، مانند فيلمي است كه ا نامه فيلم

فيلم از  نامه نويس براين امرمتمركزاست كه چگونه شرايطي براي توليد اولين تلاش فيلم

شـود   يابي بـه ايـن هـدف، حتـي راضـي مـي       ي او فراهم آيد. لذا براي دست روي نوشته

اي بنويسـدكه   نامـه  تـا فـيلم   را كنتـرل كنـد   جريان سيال ذهن خـود  ي تخيلات و دامنه

ي ديجيتالي بـراي تصـوير    امروزه امكانات گسترده چند يي توليد آن فراهم باشد. هرتوانا

امكانـات   كنـد، فـراهم اسـت و    مي نامه نويس خطور يك فيلم به ذهن آنچه كه كردن هر

 برابـر  اي را در هـاي بصـري آن، امـروزه دنيـاي بسـيار گسـترده       اي تدوين و جلـوه  رايانه

هم بياميزنـد و بـراي بيـان     يا را درؤمرزهاي واقعيت و رنويسان گشوده است تا  نامه فيلم

 هاي فنـي نباشـند. ايـن امكانـات كـه بـه وفـور در        ا و افكار خود نگران محدوديته ايده
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امكان  تا است گيرند، باعث شده مي استفاده قرار تخيلي مورد ي علمي، آموزشي و ها فيلم

 هايفـراهم آيـد و حتـي تصـور     راحتي براي مخاطب هتوضيح و تشريح مفاهيم انتزاعي ب

 ي مانند رسيدن به سرعتي فراتـر از سـرعت از نـور درنظريـه     ،مافوق بشري انديشمندان

  معرض ديد مخاطب قرار گيرد. بصري در قالب آزمايشي عيني و نسبيت انيشتين، در

 بـراي توليـد   گذار امكانات، همواره ترغيب يك سرمايه اين رغم وجود تمامي ولي علي

هـايي كـه اغلـب     نامه نـويس اسـت. يكـي از ويژگـي     راحل مشكل كار يك فيلمفيلم از م

هاي پايين توليد فيلم  هزينه ،نامه مدنظر دارند يك فيلم خريد انتخاب و گذاران در سرمايه

بايـد داراي   نامـه  فـيلم نامه است. بنابراين در طرح توجيه اقتصادي، يـك   از روي آن فيلم

جذابيت برخوردار باشد كه  چنان بضاعت هنري، علمي و ارزش سرمايه گذاري باشد و از 

بـه  مقـرون  فـروش فـيلم،    ي توزيـع و  گذار توليد آن را با توجه به بازارهاي بالقوه سرمايه

  صرفه ارزيابي كند.

. اما ارزشيابي نامه بود فيلمهاي يك  كلي به ويژگي اي مختصر و شد، اشاره بيانچه  آن

 مشروح زيـر  هاي تواند شامل سوال آموزشي، مي ي نامه فيلمكيد بر أت با ،خوب ي نامه فيلم

منـدي، اعتبـار علمـي،     چهارعامل كلي ارزشيابي يـك فـيلم آموزشـي(هدف    كه در باشد

مـدنظر قـرار    بايـد جا نيـز   در اين بندي شد و خلاقيت هنري و ارتباط با مخاطب) تقسيم

چنـان   آن نويسـي از  نامـه  فـيلم  ي به تبع آن عرصه و ي هنر جايي كه عرصه آن گيرند. از

ي انـواع آن از يـك    تنوع وگوناگوني برخوردار است كه نمي تـوان بـراي ارزشـيابي همـه    

ي  يقـين جـامع و دربرگيرنـده   طور  بهزير  هاي بنابراين سوال ،ي واحد استفاده كرد نسخه

ارد تـوان مـو   ها، مـي  نامه فيلميك ارزشيابي كامل نخواهند بود و متناسب با انواع و اقسام 

اسـت كـه    ذكره نظركرد. لازم ب صرف ها ن اضافه كرد و يا از برخي از سواله آديگري را ب

گيـري   سه بخش، مقدمه، موضـوع اصـلي و نتيجـه    بر نامه فيلم زير، ساختار هاي در سوال

  مفروض شده است.

  

  هدف مندي -الف

وجـود   هب ـ طبدر مخا مطالعه ي براي ادامه ي لازم را ، انگيزهنامه فيلم ي مقدمهآيا  -1

  آورد؟ مي

 مقدمه با موضوع اصلي تناسب دارد؟ -2
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 يك جمله خلاصه كرد؟ توان در موضوع اصلي را مي -3

 كند؟  موضوع اصلي در خواننده كشش ايجاد مي -4

 پراكنده اجتناب شده است؟ موضوعات فرعي و درستي از هدرطرح موضوع اصلي، ب -5

 گسترش داده شده است؟ قدر كافي پرورش و هموضوع اصلي ب -6

 هاي درستي استفاده شده است؟ براي درك موضوع از مفاهيم و مثال -7

 راحتي تشخيص داد؟ هترين نكته را ب مهم توان مي در طرح اصلي -8

 كند؟ مي  ارايه شده را هاي حساس مطرح اي از موضوع چكيده -9

 اين مورد وجود دارد؟ هاي مشابه در نامه فيلم -10
 

  اعتبار علمي -ب

 نظرهاي متفاوت نگاه شده است؟ ها و نقطه دگاهبه موضوع اصلي از زوايا، دي -1

 داري شده است؟ خاص جانب ي يك ديدگاه و يا نظريه درطرح موضوع اصلي از -2

 هاي مقدماتي مخاطب اتكا دارد؟ به چه ميزان، به دانسته -3

 درطرح موضوع اصلي به چه ميزان از استعاره وكنايه استفاده شده است؟ -4

و  دسـتوري زبـان   هـاي  هرعايـت نكت ـ  ،اسـب من هاي هكلم ادبي(استفاده از صحت -5

 مورد توجه قرارگرفته است؟ چقدر نامه فيلمنگارش  در )الخط زبان فارسي رسم

 طرح موضوع دخالت داده است؟ در را هاي خود نويسنده دانسته -6

ي اصلي  به نوشته يا كتاب علمي است، چقدر يك مقاله و اقتباسي از نامه فيلم اگر -7

 ؟ مانده است وفادار

 برد؟ برد موضوع اصلي از ساختار مسئله محوري بهره مي پيش در -8

 كند قابل استناد علمي هستند؟ مطالبي را كه بيان مي -9

 كند قابل رجوع و داراي منابع معتبر هستند؟ مطالبي را كه بيان مي -10

 كند؟ صداقت مطرح مي موضوع را با -11

 كند؟ در شرح اهميت موضوع اغراق مي -12

 شود؟ يدرستي انجام م هگيري ب نتيجه -13

 و اثبات علمي است؟ گيري قابل ادعا نتيجه -14

 شود؟ هاي مخاطب مي گيري موجب افزايش دانسته نتيجه -15

 د؟كن گيري مخاطب را به تفكر جديدي رهنمون مي نتيجه -16
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 تواند موجب تغيير رفتار در مخاطب شود؟ گيري مي نتيجه -17

 بداند؟تر  موضوع آن بيش ي باره در كند تا گيري مخاطب را تشويق مي نتيجه -18

 گيري امكان برداشت و تفسير نادرست از سوي مخاطب دارد؟ نتيجه -19

 تعصب دارد؟ شده هاي مطرح براي اثبات نظريه -20

 كند؟ هاي متضاد را منصفانه و دقيق مطرح مي ها و نظريه تئوري -21

 روز است؟ شده دقيق و به  ارايهاطلاعات  -22

  

  خلاقيت هنري -ج

 نطقي است؟م نامه فيلمباتوجه به موضوع، ساختاركلي  -1

 رعايت ايجاز نگاشته شده است؟ بيان موضوع با -2

 فرعي اجتناب شده است؟ هاي همورد نكت از تكرارهاي بي -3

گيـري رعايـت شـده     ، موضوع اصـلي و نتيجـه   هاي مقدمه بخش تناسب زماني در -4

 است؟

 هـا  ميان نوشـته بيان موضوع اصلي بدون استفاده از امكان  در نامه فيلمتوانايي  -5

 چقدراست؟

 هاي مشابه خود برتري دارد؟ نامه فيلم بر -6

اي  چه انـدازه تكـراري و كليشـه    تا كند پيشنهاد مي نامه فيلمساختاري را كه اين  -7

 است؟

 هاي متنوع سينمايي(مسـتند، داسـتاني و   جستن از گونه به چه ميزان امكان بهره -8

 سازد؟ پذير مي توليد فيلم از آن، امكان انيميشن) را در

 طرح موضوع استفاده شده است؟ نصر تعليق دركافي از ع قدر هب -9
  

  ارتباط با مخاطب -د

 تواند به زندگي روزمره مخاطب تعميم داده شود؟ موضوع چقدرمي -1

 هاي جهان پيراموني مخاطب ارتباط دارد؟ به واقعيت موضوع چقدر -2

 سبك و زبان بياني مناسبي براي مخاطبان هدف است؟ ي بافيلم -3

چقدر به دايره  نامه فيلماطبان هدف قابل درك است؟(رفته براي مخ كار واژگان به -4
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 واژگان مخاطب هدف توجه داشته است؟)

 مخاطب را در موضوع اصلي برطرف كند؟ هاي تواند ابهام شده مي  ارايهاطلاعات  -5

 گيرند؟ تواند مبناي تمرين و آزمايش قرار شده مي  ارايهاطلاعات  -6

درستي و وضـوح توضـيح داده    هب دهش برده كار هعلمي و تكنولوژيك ب هاي اصطلاح -7

 شوند؟ مي

 محدود است؟ نامه فيلممخاطبان  ي گستره -8

 درسي نزديك است؟ ي به برنامه چه حد تا -9
  

  سخن آخر

نظـام   ،اداري ريـزي آموزشـي، اجرايـي و    مـه  هـاي برنـا   حيطـه  پـرورش در  آموزش و

لحاظ محتوا،  زبدون انعطافي را، ا هاي درسي يكسان و متمركزي است. اين تمركز، برنامه

 ي نـوع ارزشـيابي بـراي هرموضـوع درسـي، بـراي كليـه        تـدريس و ، هاي آموزشـي  شيوه

خاسـتگاه   نـوع اسـتعداد، علاقـه و    هر عشايري، با شهري، روستايي و ان اعم ازآموز دانش

كتـاب   كنـد. ايـن تمركـز، در    جنس، نژاد، زبان و... تجويزمي هر اجتماعي، از اقتصادي و

هـا   رسانه كند. در اين شرايط كاربرد ي آموزشي يكسان تجلي مي نامه درسي واحد و آيين

ي ايـن   پذيرخواهد بود. افزون بر آن، به واسـطه  ها امكان آموزش، تنها در سطح حداقل در

كـاربرد   هـاي اصـلي در   مهارت گيري، كه ازرهبري فرآيند ياد ريزي و تمركز، توان برنامه

  ر معلمان رشد نيافته است.رود، د شمار مي ها در آموزش به رسانه



        فصل سومفصل سومفصل سومفصل سوم

  ارزشيابيها و معيارهاي  ملاك

طور  چنين ارزشيابي به در دو فصل قبل تعاريف و معيارهاي انتخاب رسانه، ارايه و هم

 فـيلم آموزشـي   ارزشـيابي  هـاي  شـاخص . در اين فصل با ندمختصر مورد بحث قرار گرفت

شـوند. ايـن    ارايه ميارزشيابي  يندافردر هاي مورد استفاده  برگ نمونه آشنا خواهيد شد و

  اند از: ها عبارت برگ نمونه

 ؛اثر ةهاي شناسنام برگ هنمون -1

 ؛ارزشيابي ةشيوه نام -2

 ؛آموزشي فيلمارزشيابي  هاي ملاك -3
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  آموزشي فيلم ةدستورالعمل اراي

  

  محترم ةتوليد كنند

محصولات به منظور بالا بردن سطح كيفي آموزشي  و كمك آموزشي تكنولوژيدفتر 

هـاي علمـي،    كشـور و بـر اسـاس آخـرين يافتـه       ، ارتقاي سطح كيفـي آمـوزش   آموزشي

ها تهيه و تدوين كرده است كه دريافـت مجـوز لازم بـراي     هايي را براي ارزيابي آن ملاك

بيني شـده اسـت.    ، منوط به كسب امتيازهاي پيش ها در مراكز آموزشي توليد و توزيع آن

، بـا   و هزينه، بهتر است توليدكننـدگان محتـرم قبـل از توليـد    جويي در وقت  براي صرفه

ها آگاهي يافته و سپس اقدام به  ، نسبت به محتواي اين ملاك مراجعه به سايت اين دفتر

 تعيـين   فيلتـر  عنـوان  كـه بـه  ها)  (زير ملاك ها بعضي ويژگيكامل  ةكسب نمرتوليد كنند. 

  الزامي است. ،اند شده

ن با توجه به اطلاعات ارايه شده در شناسنامه، مراحـل مختلـف   نظر به اين كه ارزيابا

يابي، در شمنظور ارز هر محصول به دفتر به ةيابي را انجام خواهند داد، لذا هنگام ارايشارز

 كار ببريد. تكميل شناسنامه صحت و دقت لازم را به

اگانـه  طورجد بـه  محتوايي و فنيعامل  دودر  فيلم آموزشي يابيشهاي ارز نمونه برگ

  گذاري شده است. طراحي و ضريب

  

  

  توليد ةبا آرزوي شكوفايي روزافزون عرص

  آموزشي و كمك آموزشي تكنولوژي دفتر
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  فيلم آموزشي ةبرگ اراي نمونه

  ي فيلم شناسنامه

  مشخصات فيلم و مالكين حقوقي -1

  عنوان فيلم:

  كارگردان:

  ي سوابق كارگردان: خلاصه

  

  كننده: تهيه

  ه كننده:سوابق تهي ةخلاص

  

  مدت زمان فيلم:

  سال ساخت:

  □پويا نمايي    □مستند      □داستاني  قالب فيلم:

  □ HDcam   □م م  16   □م م  35    فرمت:

    DVcam □   DVD □   VCD □  
  

  فيلم: ةخلاص

  

  

  اطلاعات ضروري مالك حقوقي فيلم -2

  دورنگار:    تلفن همراه:      تلفن ثابت:

  پست الكترونيك:

  نشاني:
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  زندهعوامل سا -3

  پژوهشگر: /نويس  نامه فيلم

  برداري / تصويربرداري: مديرفيلم

  :تخاب موسيقينآهنگساز/ ا

  تدوين:

  :طراح صحنه و لباس

  :طراح چهره پردازي

  صدابردار:

  صداگذار:

  مديرتوليد:

  بازيگران:

  

  مخاطبنظر از  فيلممشخصات  -4

  ) آموزش رسمي1- 4

  تحصيلي: ةپاي    تحصيلي: ةشاخ     دوره تحصيلي:

  موضوع:      نام درس:

  

  ) آموزش غير رسمي2- 4

  سني: ةمحدود      موضوع آموزش: 

  

  ) جنسيت3 -4

  □عمومي     □مذكر     □مؤنث 
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  براي كارشناسان آموزشي اثرالعمل پذيرش  دستور

  

  كارشناس محترم

  : هاي زير را انجام دهد بايد اقدام فيلم آموزشي) ةكنند (ارايه ةكنند توليد

 و توليدكننده. فيلمبراي معرفي  » شناسنامه «  تكميل -1

 .فيلم ة حداقل دو نسخه ازاراي -2
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  براي ارزيابان آموزشي فيلمدستورالعمل ارزشيابي 

  

  ارزياب گرامي

  ، به شرح زير است: عامل دوشامل » فيلم آموزشيهاي ارزشيابي  ملاك«

 ؛عامل محتوايي -1

 عامل فني. -2

تشـكيل  ،  1اند عريف عملياتي شدههر يك از عوامل فوق، از چند ملاك كه به روشني ت

هـا و تعـاريف عمليـاتي     آموزشي، ضمن توجـه بـه مـلاك    فيلم. به منظور ارزيابي اند شده

   ها، به ترتيب مراحل زير را انجام دهيد: آن

خام صفر تا پنج را منظـور كنيـد و    ة، نمرفيلم، با توجه به كيفيت  براي هر ملاك -1

 خام بنويسيد. ةدر ستون نمر

  هاي خام به شرح زير است:  نمره ةگان : سطوح شش)1تبصره (

(بسـيار خـوب) از ويژگـي مـورد نظـر       آموزشي به ميزان خيلي زيـاد فيلم  پنج: ةنمر

  برخوردار است.

 (خوب) از ويژگي مورد نظر برخوردار است.  آموزشي به ميزان زيادفيلم  چهار: ةنمر

ويژگـي مـورد نظـر     آموزشي بـه ميـزان متوسـط(در حـد وسـط) از     فيلم  سه: ةنمر

 برخوردار است.

 (ضعيف) از ويژگي مورد نظر برخوردار است. آموزشي به ميزان كمفيلم  دو: ةنمر

(بسـيار ضـعيف) از ويژگـي مـورد نظـر       آموزشي به ميزان بسيار كـم فيلم  يك: ةنمر

 برخوردار است.

  آموزشي فاقد ويژگي مورد نظر است.فيلم  صفر: ةنمر

 ةشوند، در سـتون نمـر   آموزشي مربوط نميفيلم ي به يك هاي : اگر ملاك)2تبصره (

  ، از محاسبات بعدي حذف شود. خام، خط تيره گذاشته شود و آن ملاك

                                                      
شده است. عـلاوه   و در پايان كتاب آورده ارايه ،، تعاريف مفهوميها عضي از ملاكبه منظور توضيح بيشتر براي ب -1

را  در انتهـاي كتـاب   ارزيابان و توليدكنندگان محترم، منابع علمي معرفي شـده  ، كارشناسان،شود بر آن توصيه مي

 . مطالعه كنند
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ها فقـط صـفر    خام آن ةاست، نمر 5ها  هايي كه ضريب اهميت آن : ملاك )3تبصره (

 ةنمـر  كنـد يـا   كامل دريافت مي ةها يا نمر آموزشي در اين ملاكفيلم ( يا پنج خواهد بود

  گيرد). صفر مي

را نگرفت، لازم  5خام  ةآموزشي در يك ملاك ، نمرفيلم در صورتي كه  ):4تبصره (

، فـيلم است ارزيابان علت كاهش نمره و پيشنهادات اصلاحي خود را براي بهبود كيفيـت  

  رديف، در بخش پيشنهادات اصلاحي توضيح دهند. ةبا ذكر شمار

يت آن، ضـرب و عـدد حاصـل را در سـتون     خام هر ملاك را در ضريب اهم ةنمر -2

 امتيازات كسب شده وارد كنيد.

خام، خط تيره دريافت كـرده باشـد،    ةدر ستون نمر يفيلمطبيعي است اگر  تبصره:

كند(خط تيره به اين معنا اسـت   در ستون امتيازات كسب شده نيز خط تيره دريافت مي

د و در امتياز كسب شده منظور شو آموزشي مربوط نميفيلم كه ويژگي مورد نظر به اين 

  نخواهد شد.)

جمع امتيازات كسب شده را محاسـبه   محتوايي و فني عامل دوبراي هر يك از  -3

شود كه حداقل امتياز قابل قبول را بـراي هـر    موفق به كسب اعتبارنامه مي فيلميكنيد. 

متيـاز  درصـد كـل ا   60امل دريافت كند. حداقل امتياز قابل قبول در هر عامل ويك از ع

 براي آن عامل خواهد بود.

عامل  دو): براي دريافت تأييدية محصول، ميانگين امتياز حاصل از 5تبصره (

 تر باشد. درصد كل امتياز ممكن كم 65نبايد از 

هـم در آمـوزش رسـمي و هـم آمـوزش غيررسـمي كـاربرد داشـت،          فيلمـي اگر  -4

 را فقط در بخش آموزش رسمي منظور كنيد.  امتيازهاي آن
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  ها ستورالعمل ارزشيابي عاملد

، درصد امتيازهاي كسب شده در  عاملامتيازهاي كسب شده در هر  ةپس از محاسب

  گيرد: زير قرار مي ةآموزشي در يكي از سطوح سه گان فيلمشود و  هر عامل محاسبه مي

 ممتـاز  ةدرصد امتيازها را در يك عامل كسب كند، درج 100تا  91كه از  فيلمي -1

  آورد. دست مي ل بهرا در آن عام

را  خوب ةدرصد امتيازها را دريك عامل كسب كند، درج ـ 90تا  81كه از  فيلمي -2

  آورد. دست مي در آن عامل به

 متوسط ةدرصد امتيازها را در يك عامل كسب كند، درج 80تا  60 كه از فيلمي -3

  آورد.  دست مي را در آن عامل به

دسـت آورد،   درصـد امتيازهـا را بـه    60از  تـر  كمعامل  دوكه در يك يا  فيلميتذكر: 

  گيرد. مورد تأئيد قرار نمي

هـاي   شوند، در ستون نمره آموزشي مربوط نمي فيلمهايي كه به يك  ملاك : يادآوري

  كنند، اين موارد از روند محاسبات خارج خواهند شد. خام، خط تيره دريافت مي
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  ها سطح مطلوبيت عامل

        فيلم آموزشيفيلم آموزشيفيلم آموزشيفيلم آموزشي: سطح مطلوبيت : سطح مطلوبيت : سطح مطلوبيت : سطح مطلوبيت 1111    جدولجدولجدولجدول

  امتياز كسب شده  امتياز كل  نام عامل
درصد امتياز 

  شده كسب

سطح 

  مطلوبيت

          محتوايي

          فني

          جمع

دست آورده است و فـرم   ها، سطح مطلوبيت قابل قبولي را به در تمامي عاملفيلم آيا 

  □خير    □تواند براي آن تهيه شود؟ بلي ارزيابي نهايي مي
  

  لعمل ارزشيابي نهايي دستورا

آموزشي فيلم ستون است كه با توجه به نتايج ارزيابي  5) شامل 1ول(جدول ان جداي

  شوند: و امتيازهاي كسب شده در هر يك از عوامل، به شرح زير تكميل مي
  

 ها ستون اول: عامل

  است. املواين ستون شامل عناوين ع
  

 كلستون دوم: امتياز 

محاسبه كنيد. به اين ترتيب كه در اين ستون حداكثر امتيازهاي هر يك از عوامل را 

(خـط تيـره دريافـت     شـوند  آموزشـي مربـوط مـي   فـيلم  هايي كـه بـه    براي تمامي ملاك

را در ضريب اهميـت   5هاي خام  خام پنج را در نظر بگيريد. سپس نمره نمرة،  اند) نكرده

آن ملاك ضرب كنيد. سپس امتيازهاي كسب شده براي هر عامـل را جمـع كـرده و در    

  وارد كنيد.» متياز كلا«  ستون
  

 كسب شدهستون سوم: امتياز 

عدد مربوط به اين ستون از مجموع امتيازهاي كسب شده در فرايند ارزيـابي در هـر   

  شود. زيرملاك مربوط به آن عامل حساب مي
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 ستون چهارم: ضريب ارزشي عامل

 درصد امتياز كسب شده براي هر عامل، عدد امتياز كسب شده مربـوط  ةبراي محاسب

به هر عامل در ستون سوم را بر عدد امتياز كل همان سطر در ستون دوم تقسيم كرده و 

  ضرب كنيد. 100حاصل را در 

  

 به درصد فيلم آموزشيامتياز كل 

كسـب شـده در   به درصد، حاصل جمع امتياز فيلم آموزشي امتياز كل براي محاسبة 

 دوم(سـطر آخـر جـدول)    ستون سوم(سطر آخر جدول) را بر امتياز كل موجود در ستون

  .ضرب كنيد 100تقسيم كرده و عدد حاصل را در 

  

  فيلم آموزشيارزشيابي نهايي 

فيلم آموزشـي  بندي كيفيت  به درصد، سطحفيلم آموزشي امتياز كل  ةپس از محاسب

تأييد شده(سطوح ممتاز، خوب و متوسط) براسـاس امتيـاز نهـايي كسـب شـده صـورت       

  شود: ، به شرح زير تعيين ميوزشيفيلم آمسطح مطلوبيت گيرد.  مي

 ممتـاز  ة، با درج ـ امتيازها را كسب كند كل درصد 100تا  91 كه ازفيلم آموزشي  -1

  گيرد. مورد تأييد قرار مي

 خـوب  ة، با درج ـ امتيازها را كسب كند كل درصد 90تا  81كه از فيلم آموزشي  -2

 گيرد. مورد تأييد قرار مي

 متوسط ة، با درج امتيازها را كسب كند كل درصد 80تا  65كه از فيلم آموزشي  -3

 گيرد. مورد تأييد قرار مي

، مـورد تأييـد    امتيازها را كسب كند كل درصد 65از  تر كمكه فيلم آموزشي  : تبصره

ايـن فرصـت را دارنـد تـا پـس از اعمـال        كننـدگان  و ارايه گيرد. توليدكنندگان نمي قرار 

ارزشيابي مجدد ارايه كنند. بهبـود كيفيـت   را براي فيلم آموزشي ،  پيشنهادهاي اصلاحي

، فيلم آموزشـي بندي  تواند در درجه ، مي ، علاوه بر كسب دريافت اعتبارنامهفيلم آموزشي

  سطح بالاتري را احراز كند.
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  فيلم آموزشيسطح مطلوبيت كلي 

        فيلم آموزشيفيلم آموزشيفيلم آموزشيفيلم آموزشي    : سطح مطلوبيت: سطح مطلوبيت: سطح مطلوبيت: سطح مطلوبيت2222    جدولجدولجدولجدول

 شده سطح كسب  سطح مطلوبيت
  ممتاز

  خوب

  متوسط

  قابل تأييد غير

  

  فيلترهاي ارزشيابي فيلم آموزشي

هـا   نمـرة خـام آن  ند و سته 5ضريب اهميت داراي  1ذكر شده در جدول هاي  ملاك

كند يا  ها يا نمرة كامل دريافت مي (اثر آموزشي در اين ملاك فقط صفر يا پنج خواهد بود

آموزشي بـراي ورود  شوند. هر فيلم  محسوب مي فيلترها  ، اين ملاكگيرد) نمرة صفر مي

  را اخذ كند. 5ها نمرة  به فرايند ارزيابي بايد در همة اين ملاك

  

        : فيلترهاي ارزشيابي محتوايي فيلم آموزشي: فيلترهاي ارزشيابي محتوايي فيلم آموزشي: فيلترهاي ارزشيابي محتوايي فيلم آموزشي: فيلترهاي ارزشيابي محتوايي فيلم آموزشي3333جدول جدول جدول جدول 

  ها خرده ملاك  رديف
  نمره خام

  )5يا  0(

ضريب 

  اهميت

  5    هدف كلي فيلم مشخص باشد.  1

2  
گفتار (صدا) ارايـه شـده از صـحت و دقـت علمـي      

  5   شد.برخوردار با

3  
نوشتار (متن) ارايه شده از صـحت و دقـت علمـي    

  5   برخوردار باشد.

  5    به سطح علمي مخاطب توجه شده است.  4

  5    به سطح علمي مخاطب توجه شده است.  5

6  
بازسازي وتبـديل مفـاهيم و اهـداف آموزشـي بـه      

  تصاوير آموزشي به درستي انجام شده باشد.
  5  

7  
اي اهـداف يـادگيري   هاي مناسـب عينـي بـر    المان

  انتخاب شده است.
  5  
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  فيلم آموزشيروندنماي ارزيابي 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

عدم  تأييد

پيگيري امور توسط 

 واحد كنترل كيفيت

 پايان

 خير

  

 صاحب محصول

 شروع

آيا از نظر محتوايي 

نياز به و فني 

 ؟اصلاح دارد

ي هزينه كارشناسي و  محاسبه

 اعلام به صاحب محصول

 يد بانكياخذ رس

 هاي اصلاحي پيشنهاد

 بلي

درخواست 

بررسي محصول 

دو به همراه 

 نمونه

دستور بررسي 

محصول توسط 

 مقام ذيصلاح

ثبت درخواست بررسي 

 محصول 

نهايي به  ةاعلام نتيج

 صاحب محصول
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  فيلم آموزشي محتوايي هاي ارزشيابي ملاك

  1 ةفرم شمار -فيلم آموزشي معيارهاي ارزشيابي محتوايي

 

  ها خرده ملاك  ها ملاك  رديف
  نمره خام

)5 - 0(  

ضريب 

  اهميت

امتياز 

 شده كسب

  هدفمندي  1

    5    هدف كلي فيلم مشخص باشد.

اهداف جزيي فيلم بـا اهـداف كلـي    

  انطباق داشته باشد.
  4    

در ارايه محتوا به اهداف نگرشـي در  

  .فيلم توجه شده است
  4    

2  
سطوح 

  يادگيري

در ارايه فيلم ( محتـوا ) بـه حيطـه    
    4   شناختي  توجه شده باشد.

حيطـه   در ارايه فيلم ( محتـوا ) بـه  
    4   عاطفي توجه شده باشد.

3  

اعتبار علمي 

(صحت و 

  دقت علمي)

گفتار (صدا) ارايه شـده از صـحت و   
    5   دقت علمي برخوردار باشد.

نوشتار (متن) ارايه شده از صـحت و  
    5   دقت علمي برخوردار باشد.

ــارت و   تصــوير (عكــس، نمــودار، چ
پويانمــايي) ارايــه شــده از صــحت و 

 خوردار باشد.دقت علمي بر
  5    

ــي    ــاختار علم ــيلم از س ــواي ف محت

  موضوع موردنظر تأثيرپذيري دارد.
  4    

روز  محتواي فيلم از نظـر علمـي بـه   

  است.
  3    

4  
  تجارب

  يادگيري

ــي    ــارب قبل ــه تج ــيلم ب ــه ف در اراي

  يادگيرندگان توجه شده است.
  4    

ــدگاه   ــه دي ــيلم ب ــه ف ــاي  در اراي ه

چندگانــه نســبت بــه يــك موضــوع 

(ايجاد، مقايسه و درك) توجه شـده  

  4    
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  است.

5  

راهبردهاي 

 - ياددهي

  يادگيري

(با توجه به 

هدف و 

  محتوا)

 يادسپارياز راهبردي كه منجر به 

شود با توجه به هدف و محتوا به  مي

  طور مناسب استفاده شده باشد.

  3    

ــه    ــر ب ــه منج ــردي ك درك از راهب

شود با توجه به هـدف   مي ها ارتباط

وا بـه طـور مناسـب اسـتفاده     و محت

  شده باشد.

  4    

مهـارت  از راهبردي كه منجـر بـه   

شود با توجه به هدف  مي تفكر برتر

و محتوا بـه طـور مناسـب اسـتفاده     

  شده باشد.

  4    

    

از راهبــــردي كــــه منجــــر بــــه 

بوجودآوردن تفكر واگـرا درمخاطـب   

با توجه به هـدف و محتـوا بـه طـور     

  مناسب استفاده شده باشد.

  4    

    

از راهبــــردي كــــه منجــــر بــــه 

بوجودآوردن تفكر همگرا درمخاطب 

با توجه به هـدف و محتـوا بـه طـور     

  مناسب استفاده شده باشد.

  4    

6  
خلاقيت 

  هنري

در نوع نگاه فيلم به موضوع تازگي و 

  جذابيت وجود دارد.
  4    

در عين دارابودن وحـدت در فـيلم،   

  به تنوع توجه شده است.
  4    

ــرم   ــان فـ ــيلم  ميـ ــوا در فـ و محتـ

  هماهنگي وجود دارد.
  4    

به درسـتي ريـتم و طـول زمـان بـا      

توجه به موضوع در فيلم توجه شده 
  4    
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  است.

انتقال از يك بخش به بخـش ديگـر   

  خلاقانه صورت گرفته است.
  3    

در شيوه انتقـال مفـاهيم بـه تـأثير     

تصوير، صدا و حركـت توجـه شـده    

  است.

  4    

7  
ارتباط با 

  طبمخا

به شرايط سني مخاطب توجه شـده  

  است.
  5    

به سطح علمي مخاطب توجه شـده  

  است.
  5    

هاي يادگيري براي مخاطـب   فرصت

ــراي    ــه بـ ــردن زمينـ ــاده كـ و آمـ

هاي آموزشـي بعـدي ايجـاد     فعاليت

  شده است.

  4    

ــم ــه ه ــگ   ب ــا فرهن ــيلم ب ــواني ف خ

  مخاطب توجه شده است.
  3    

ختن توجـه  به ايجاد انگيزه و بـرانگي 

مخاطب براي يادگيري توجـه شـده   

  است.

  4    

8  
اصول 

  طراحي پيام

از افـزودن مـوارد   اصل پيوستگي: 

جالب اما غيرضروري مانند موسيقي 

  زمينه و ... اجتناب شده باشد.

  3    

بــراي جلــب توجــه اصــل تأكيــد: 

هايي مانند تغييـر   يادگيرنده از روش

رنگ و فونت، انتحاب محل مناسـب  

  ستفاده شده باشد.و ... ا

  3    

كـار رفتـه    عناصـر بـه  اصل توازن: 

هـا و ... در كـل    ها، رنـگ  نظير شكل
  3    
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كـار رفتـه    صفحه به طور متعادل بـه 

  باشد.

در ارايـه اطلاعـات،   اصل سادگي: 

هــا و ... اختصــار و  هــا، نوشــته طــرح

  ايجاز رعايت شده باشد.

  3    

  مستندسازي  9

سـتفاده  منابع مورد استفاد يا قابـل ا 
    3   ارايه شده باشد.

ــت علمــي   ــات ازصــحت و دق ارجاع
    4   برخوردار باشد.

منابع مرتبط با موضـوع ارايـه شـده    
    3   باشد.

    3   منابع به روز استفاده شده باشد.

10  
هاي  ارزش

  فرهنگي

ــار،   ارزش ــي در گفتـ ــاي فرهنگـ هـ
    4   نوشتار و تصوير رعايت شده باشد.

بــه طــور غيــر هــاي فرهنگــي  ارزش
    4   مستقيم اشاعه داده شده باشد.

 
 امتياز كسب شده به درصد: امتياز كسب شده: حداكثر امتياز ممكن:

 
  موارد پيشنهادي براي اصلاح:
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  2 ةفرم شمار -هاي ارزشيابي فني فيلم آموزشي ملاك

 

  ها خرده ملاك  ها ملاك  رديف
  نمره خام

)5 - 0(  

ضريب 

  اهميت

امتياز 

 شده كسب

  فيلمنامه  1

مفاهيم انتزاعي به عيني تبديل شده 

  باشد.
  4    

    5    اهداف يادگيري مشخص شده باشد.

بازسازي وتبـديل مفـاهيم و اهـداف    

ــه   ــه تصــاوير آموزشــي ب آموزشــي ب

  درستي انجام شده باشد.

  5    

اصـــول يـــادگيري وروانشناســـي   

ــادگيري در گســترش مفــاهيم و    ي

  شد.ها. رعايت شده با ايده

  4    

پــژوهش فــيلم متناســب بــا اهــداف 

  يادگيري است.
  4    

  كارگرداني  2

هاي مناسب عيني براي اهداف  المان

  يادگيري انتخاب شده است.
  5    

دكوپاژ فيلم براي رسيدن بـه هـدف   

  يا اهداف مورد نظر مناسب است .
  3    

ميزانسن فيلم بـراي تركيـب بنـدي    

وچيــنش المانهــا بــراي رســيدن بــه 

دف يا اهداف مـورد نظـر .مناسـب    ه

  است.

  4    

لنز وزاويه دوربين به درستي انتخاب 

  و تنظيم شده است.
  3    

3  
تصوير 

  برداري

نورپردازي متناسب بـا هـدف مـورد    

  ارائه است.
  3    

كيفيت فيلم برداري (تصـويربرداري)  

  مطلوب است.
  3    
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    3    حركات دوربين .مطلوب است .

    3    است. وضوح تصويرمناسب

  گرافيك  4

ــه   ــيلم (هندسـ ــدي فـ ــب بنـ تركيـ

ــت و  ــر طلايي،كنتراســ طلايي،غيــ

  ...)مناسب است.

  3    

استفاده از تصـوير و گرافيـك مـورد    

هـاي يـادگيري كمـك     نظر به هدف

  كند مي

  3    

  صدا  5

    3    صدابرداري متناسب و شفاف است.

صداگذاري در راستاي ارائه مفـاهيم  

  آموزشي است.
  4    

    4    كس صدا مطلوب است.مي

اندازه صدا و موسيقي با هم متناسب 

  هستند.
  2    

  تدوين  6

هاي لازم جهت تفهيم مفـاهيم    برش

  به درستي انجام شده است.
  3    

ــبك ــا و روش از س ــداول   ه ــاي مت ه

  وخلاقانه تدوين استفاده شده باشد.
  3    

تدوين فيلم براي رسـيدن بـه ريـتم    

ير در راستاي مناسب و انسجام تصاو

ــه    ــي ب ــاهيم آموزش ــر مف ــه بهت ارائ

  درستي انجام شده باشد.

  3    

  انيميشن  7

دكوپاژ انيميشن با توجه بـه اهـداف   

  مناسب است.

  

  3    

ساخت كاراكتر با موضـوع متناسـب   

  است
  3    

ــا     ــن ب ــاختارتوليد انيميش ــوع وس     3  ن
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  متناسب با موضوع باشد.

8  
هاي  جلوه

  ويژه

يژه براي رسيدن به هاي و تاثير جلوه

  هدف مورد نظر مناسب است.
  2    

    2    هاي ويژه خوب اجرا شده باشد. جلوه

  موسيقي  9

ميزان تاثير موسيقي مـورد اسـتفاده   

در جهت نزديـك شـدن بـه اهـداف     

  مورد نظر يادگيري است.

  3    

  

 امتياز كسب شده به درصد: امتياز كسب شده: حداكثر امتياز ممكن:

 
  دي براي اصلاح:موارد پيشنها
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  تعاريف مفهومي

ريزي شده كه نگرش انساني داشته و هدف  اقدامات متوالي و برنامهآموزش رسمي: 

ترين متولي و مصداق عيني  آموزش و پرورش معروف ،آن يادگيري و فهم فراگيران باشد

آن است. آموزش رسمي، آموزش مبتني بر ساختار مشخص، متـوالي، سلسـله مراتبـي و    

  ).1383سال است(ذباحيان،  ي بر سال يا نيممبتن

، ضـمن  هـا  هـا يـا محلـه    هاي آموزش غيررسمي در خانـه  برنامهآموزش غيررسمي: 

هاي آموزش از راه دور هستند كـه   هاي آموزش والدين و برنامه ها، برنامه مراجعه به خانه

هـاي   از برنامه رت كماي چندين بار  تري از اعضاي جامعه با هزينه وسيع ةدر اختيار محدود

  ). 1384گيرند(دايان،  رسمي قرار مي

ارزش مطالــب و موضــوعات بــراي مقاصــد معين(ســيف،  ة: داوري دربــارارزشــيابي

1380.(  

دسـت آوردن و فـراهم سـاختن     ريـزي، بـه   ينـد طـرح  اعبارت اسـت از فر ارزشيابي: 

تـايج  هـا، طـرح، اجـرا و ن    ارزش و مطلوبيـت هـدف   ةاطلاعات توصيفي و قضـاوتي دربـار  

هاي  گويي و درك بيشتر از پديده گيري، خدمت به نيازهاي پاسخ منظور هدايت تصميم به

  ).1375مورد مطالعه(هومن، 

درسي به محتـواي رسـمي و غيـر رسـمي، فراينـد،       ةبرنامدرسي:  ةراهنماي برنام

ها فرگير تحت هدايت  آن ةوسيل د كه بهشو هاي آشكار و پنهاني اطلاق مي محتوا، آموزش

هـا،   كنـد و گـرايش   هـا را كسـب مـي    آورد، مهـارت  درسه، دانش لازم را به دسـت مـي  م

  ).1376دهد(ملكي،  ها را در خود تغيير مي ها و ارزش قدرشناسي

طريـق آن بـه    آموزشي وسيله يا عاملي است كه آمـوزش از  ةرسانآموزشي:  ةرسان

اغلـب  » موزشـي وسـايل كمـك آ  « يـا  » وسايل آموزشـي «شود. اصطلاح  مي ارايهفراگير 

ادوات و اشيايي هستند  ةرود. اين وسايل كلي كار مي به» آموزشي ةرسان«اشتباهاً مترادف 

رونـد.   كار مي آموزشي براي تفهيم بهتر و بيشتر آموزش به فراگيران به ةكه در كنار رسان

 ةاسـت كـه آمـوزش بـدون رسـان       آموزشي و وسايل كمك آموزشي آن ةوجه تمايز رسان

تـوان تصـور    ل تصور نيست؛ ولي آموزش بدون وسايل كمك آموزشـي را مـي  آموزشي قاب

  ).1372كرد(فردانش، 

هـا، آداب و رسـوم،    ها ، اندوختـه  ها، پرداخته ساخته ةفرهنگ عبارت از كليفرهنگ: 
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هاي عامه اسـت كـه از نسـلي بـه نسـل ديگـر منتقـل         مقررات، عقايد، هنرها و دانستني

 شود. مي

، هـاي وسـيله   ري فردي، كاربر اصلي يادگيرنده است و ويژگيدر كاربكاربري فردي: 

 كند. اي است كه كاربر به سهولت با آن كار مي گونه به افزار فيلم يا نرم

، وسـيله هـاي   در اين نوع كاربري، كاربر اصلي گروه است و ويژگـي كاربري گروهي: 

  كنند. كار مي آناي است كه اعضاي گروه به راحتي با  گونه به افزار فيلم يا نرم

، وسـيله هـاي   در كاربري كلاسي، كاربر اصلي معلم اسـت و ويژگـي  كاربري كلاسي: 

آمـوزان   بـراي كـل دانـش    افزار ، فيلم يا نرموسيلهاي است كه اين  گونه به افزار فيلم يا نرم

  است. و استفاده كلاس به راحتي قابل رؤيت

 ةاست كه براي قضاوت در بارهاي مورد نظر  اي از جنبه مجموعه هاي ارزيابي: ملاك

  ).1380(بازرگان، گيرد مورد ارزيابي مورد تأكيد قرار مي ةمطلوبيت پديد

بر اساس اين نظريه، يادگيرندگان بـر   گرايي: سازندگي يادگيري يا ساختن ةنظري

سازند و  ها و ...) را مي ها، تداعي اساس تجارب شخصي خود، دانش(مفاهيم، اصول، فرضيه

  ).1386دهند(سيف،  طور فعال انجام مي بهاين كار را 

در سـازاگرايي اجتمـاعي بـر تعامـل يادگيرنـدگان بـا        سازاگرايي اجتماعي: ةنظري

فـرد در   ةرا مشخص فرد به تنهايي، بلكه آن ةشود و انديشه را نه مشخص ديگران تاكيد مي

يـك   داند. يادگيري مشاركتي تنها مستلزم مشـترك شـدن در   هاي اجتماعي مي موقعيت

حجم كار يا رسيدن به يك توافق جمعـي نيسـت، بلكـه آزاد گذاشـتن يادگيرنـدگان در      

هاي چندگانه نسـبت بـه يـك موضـوع اسـت( اسـكويي و        ايجاد، مقايسه و درك ديدگاه

  ). 1385همكاران، 

هـا در   هـا، كتـاب   هـا، داسـتان   نوشـتن(نامه  ةنگاريدن، نگاشتن، طريق منظور نگارش:

  ( فرهنگ معين).است انشا ةيوش و مختلف) هاي موضوع

هر فيلمي كه با هدف ياد دادن براي ياد گرفتن، مورد استفاده قـرار   فيلم آموزشي:

يادگيري حضور پيدا كنـد، فـيلم    -هاي ياددهي گيرد يا هر فيلمي كه در متن فعاليت مي

  آموزشي نام دارد.

و فراگير را به  اي كه در سرتاسر فيلم آموزشي وجود دارد فرآيند پيوسته هدف كلي:

 رساند. مقصود مورد نظر مي
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اي كه براي هر يـك   اهداف تحليل شده تحليل اهداف جزيي به اهداف آموزشي:

 ها را از فراگير انتظار داريم. انجام آن ،فيلم  ةاز اهداف جزيي انجام گرفته و بعد از اراي

ري بيان اهـداف جزيـي كـه از طريـق يـادگي      تحليل هدف كلي به اهداف جزيي:

  يابد. ، فراگير به هدف كلي دست ميها آن

اهدافي هستند كه وقتي در فراگير شكل گرفـت، در رفتـار فراگيـر     اهداف نگرشي:

  د.كن نسبت به آنان احساس مسئوليت مي نيز متبلور خواهند شد و فراگير

داراي وحـدت باشـد. يعنـي     بايد فيلم براي رسيدن به مقصود خود وحدت و تنوع:

وحدت براي رسيدن به هـدف   .دمت رسيدن به هدف فيلم باشدخموجود، درتمام عوامل 

تنـوع   حد ممكن كثرت و تا چهارچوب اين وحدت بايد كافي نيست. در ضروري است اما

  ايجاد كرد.

گرفتن  نظر در مختلف با عناصر گزينش خلاقانه و استفاده از ابزارها و فرم و محتوا:

 دسـت و  نهايت پديدآمـدن اثـري يـك    حتوا و دربه هماهنگي فرم و م هدف اصلي، منجر

  شود. هماهنگ مي

 و شـود  ريـتم مـي   بـه ايجـاد   فشردن زمان رخ دادن وقـايع، منجـر   گستردن و ريتم:

 بـه ايجـاد   هدف، منجر موضوع و اين افزايش وكاهش و هماهنگي آن با ةگزينش خلاقان

  شود. يك ريتم درست مي

 موضـوع بـه بخـش يـا     يك بخـش يـا   گذار از يك بخش به بخش ديگر: انتقال از

جريـان   انگيزه، وقفه يا ركـودي در  اي كه ضمن حفظ ميزان توجه و گونه به موضوع ديگر

  عاطفي فيلم ايجاد نشود.

كيفيت تصوير و  نظر بودن استانداردهاي لازم از كيفيت فني يعني دارا كيفيت فني:

  مخاطب نگذارد. منفي بر يراي كه فيلم از اين نظر دچار خللي نباشد و تأث صدا به گونه

 دسـتاوردهاي تكنيكـي، رسـيدن بـه سـطحي از      از منظـور  :دستاوردهاي تكنيكي

  تأثيرگذاري فيلم افزوده شود. جذابيت و هاي فني است كه بر قابليت

بيـان يـك مطلـب بـه كـاربرده       هايي كـه در  نظريه و مفاهيم، اصول ساختار علمي:

 شوند. مي

 بـراي يـادگيري بهتـر از    هـاي مناسـب،   وردن زمانوجود آ به هاي يادگيري: فرصت

 .شدت و...  تمرين، قبيل تكرار،
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 توانـد  يـك موضـوع خـاص مخاطـب مـي      است كه از توانايي نوعي تفكر تفكر واگرا:

جهـات   در است كه مي تواند توانايي نوعي تفكر آن موضوع را نيز درك كند. ةزيرمجموع

  مختلف سير كند.

 سـنجش را  تحليـل، قضـاوت، ارزشـيابي، مقايسـه و     يه وتوانايي تجز تفكر تحليلي:

  مي شود. شامل

  گيرد. مي بر تحليل را در توانايي آفريدن، طراحي، اختراع، كشف و تفكر خلاق:

تـازه، بيـنش    ةتـازه، نظري ـ  ةمتفاوت، ايد وجود آوردن فكري نو و هتوانايي ب خلاقيت:

  تازه و بازسازي مجدد.

  .فارسي ناسب و رعايت نكات دستوري زباناستفاده ازكلمات م :اصول ادبي

  .... مستند، داستاني، انواع انيميشن و  هاي سينمايي: گونه
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